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با مجموعه ابلاغ شده نيز ارائه شد.كل اچ‌اس‌ای و پدافند غيرعامل، آموزش‌هاي توجيهي مرتبط راهنماها از سوي همكاران معاونت بهداشت صنعتي، اداره ابلاغي بود. به بيان ديگر همزمان با ابلاغ دستورعمل‌ها و ساعت( همكاران بهداشت در مباحث تخصصي عملكرد شده، آموزش توجيهي)بيش از 2800 نفر    نكته ديگري كه باعث سرعت بخشي ودقت در 

  به منظور جلوگيري از اعمال سليقه در نحوه 

اجراي راهنماها و دستورعمل‌هاي ابلاغي، 

راهبرد نحوه اجراي هر راهنما، تدوين و بخشي 

از آنها در دست تدوين قرار دارد. به عنوان نمونه تدوين 

راهنماي راهبردی ارزيابي مواجهه منطبق با الزام‌های 

ملي، كه پس از ابلاغ، نحوه اجراي مفاد آن براي 

متخصصان بهداشت آموزش داده شد. در اين راهنما 

ضمن تشريح نقطه آغاز فعاليت‌ها در زمينه مديريت 

ريس‌كهاي بهداشتي، از شناسايي تا تعریف اقدام كنترل 

فني - مديريتي براي همكاران مشخص شدکه چه 

كاركناني در چه مشاغلي، با چه عامل زيان آوري و به 

چه مقدار،  برخورد بيش از حد داشته و منابع انتشار 

عامل زيان‌آور، چه تجهيزاتی و يا در چه تاسيساتي است. 

شكل -1  نتايجي را كه باید از پيروي این راهبرد حاصل 

شود، مشخص کرده است.   در حال حاضر، وحدت رویه 

به وجود آمده در نحوه شناسايي، ارزيابي مواجهه شغلي، 

تدوين برنامه و اجراي اقدام‌های كنترلي سبب شده 
است:  

-   صحت و دقت شركت‌ها در تعيين اولويت ريس‌كهاي 
بارز افزايش يابد.

-   با شناسايي صحيح منابع انتشاردر اولويت، طرح و 

اجراي اقدام‌های كنترلي مورد نظر اثر بخش‌تر شود.

 -  هزينه‌هاي ناشي از اعمال سليقه در انجام این مراحل 

بدون توجه به شناسايي اولويت‌ها و اندازه‌گيري‌هاي 
تكراري به مراتب كاهش يابد.

-  گزارش‌هاي آماري قابل اطمينان باشد و شناسايي 

مشكلات و برنامه‌ريزي برای رفع آنها در مسير صحيح 
هدايت شود. 

 كيي از چالش‌هاي مهم، شفاف نبودن دامنه تعامل‌‌ها، مسئوليت‌ها و 

وظايف متخصصان طب كار و مهندسان بهداشت شاغل در مديريت‌هاي 

اچ‌اس‌ای بود كه با تهيه، ابلاغ و اجراي مفاد سند معاينات شغلي، همچنين 

دستورعمل انجام معاينات شغلي در صنعت نفت، فرايند معاينات شغلي از بدو 

استخدام كاركنان در زمان‌ انجام كا ر تا بازنشستگي تبيين شد.

شكل-1

از سوي ديگر با بهره‌گيري از تسهيلات سامانه عملكرد 
بهداشت، اين قابليت دربرنامه‌ريزي مديريت اچ‌اس‌ای و 
پدافند غير عامل وزارت نفت ايجاد شده تا ضمن 
شناسايي چالش‌هاي اصلي، با تعيين وضع موجود و بهبود 
روش‌هاي جاري، وضعيت عملكرد مهندسي بهداشت صنعت 
نفت را درافق1400 ترسيم کند و اطلاعات مورد نظر برای پايش 

دقيق سلامت شغلي كاركنان در اختيار طب صنعتي 
و نتايج پايش سلامت ايشان نيز از 

طريق سامانه در اختيار واحدهاي بهداشت شركت/ منطقه/ 
طرح ذي‌ربط قرار ‌گيرد تا ضمن سرعت بخشي در انجام فرايند 
معاينات شغلي كاركنان، مهندسان بهداشت نيز از اثربخشي 
اقدام‌های كنترل مهندسي انجام شده اطمينان يابند. اميد است 
با استمرار اين روند، صنعت نفت، همچنان با تداوم حذف 
مواجهه كاركنان با عوامل زيان آور بيش از حد مجاز، در ايجاد 
محيط‌هاي كاري سالم پيشرو بوده و سلامت شغلي كاركنان 

خدوم این صنعت عظیم را تضمين کند.

*معاون بهداشت صنعتی و کار اداره کل
 اچ اس ای وزارت نفت

 به منظور به حداقل رساندن خطا و افزايش صحت 

و دقت گزارش‌هاي آماري و عملكردي شركت‌ها 

و همچنين اطمينان از ايجاد كيپارچگي و روند 

سيستمي در تهيه، بررسي و تجزيه و تحليل گزارش‌ها، 

طراحي برنامه نرم‌افزاري از طريق اينترانت با عنوان سامانه 

عملكرد بهداشت در دستور كار اداره كل اچ‌اس‌ای و 

پدافند غيرعامل قرار گرفت. اين مهم با مشاركت و تلاش 

پيگير همكاران طراحي و توسعه سيستم‌هاي وب، 

مديريت فناوري اطلاعات و ارتباطات شركت ملي نفت 

محقق شدكه بسيار جاي قدرداني و تشكر دارد. در حال 

بهداشت  روساي  مشاركت  و  هماهنگي  با  حاضر 

مديريت‌هاي اچ‌اس‌ای چهار شركت اصلي و همچنين 

همت و سرعت عمل مهندسان بهداشت شركت‌ها/ مناطق 

عملياتي/ طرح‌هاي زير مجموعه هر كي، اخذ گزارش‌هاي 

مرتبط با شاخص‌هاي بهداشت و عملكرد تخصصي 

بهداشت در دست بهره‌برداري قرار گرفته است.با ثبت 

اطلاعات تخصصي طراحي شده در این سامانه، ضمن 

تقويت مديريت همكاران بهداشت دراثربخشي هر چه 

بيشتر طرح و اجراي برنامه‌هاي كنترل فني - مديريتي، 

امكان دسترسي لحظه‌اي به گزارش‌هاي درخواستي از 

از چهار شركت اصلي و شركت‌ها/ مناطق/  هركي 

طرح‌هاي زيرمجموعه نيز براي وزارت نفت و مديريت‌هاي 

ستادي اچ‌اس‌ای فراهم شده است.  این نرم افزار به طور 

مرتب در حال توسعه است، اجرايي شدن طراحي 

بخش‌هاي مرتبط با انجام فرايند معاينات شغلي )مشترك 

با سازمان بهداشت و درمان(، اخذ نتايج معاينات، 

گزارش‌هاي عملكردي سيستم مديريت بهداشت و تحليل 

آنهادر دست اقدام قرار دارد.اين مهم به همت همكاران 

سازمان بهداشت و درمان بخصوص مراكز طب كار، 

مراحل نهايي را تا زمان بهره‌برداري طي ميك‌ند. 

پيش‌بيني مي‌شود، با ايجاد ارتباط تعريف شده ميان 

سامانه عملكرد بهداشت و نرم افزار بهبان )مطابق با 

الزام‌های سند معاينات شغلي(، انجام معاينات شغلي به 

سهولت و هر چه تخصصي‌تر انجام شود.


