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   قسمت چهارم‌ 
 عدالت سازمانی 

 یکی از مهم‌ترین موضوعاتی که سازمان‌ها با آن مواجه 
هس��تند، چگونگی ترغیب کارکنان برای ایفای مناس��ب 
نقش‌ها و وظایف محوله اس��ت تا ای��ن اطمینان حاصل 
شود که سازمان، اثربخش��ی خود را حفظ خواهد کرد. در 
واقع، مجموعه‌ای وی��ژه از رفتاره��ای کارکنان می‌تواند 
تاثی��ر قابل‌توجهی بر موفقیت س��ازمان داش��ته باش��د، 
به‌ویژه رفتارهای داوطلبان��ه و اختیاری که کارکنان برای 
سازمان انجام می‌دهند و رفتار شهروندی سازمانی نامیده 
می‌شود، ضمن این‌که عدالت سازمانی، یکی از مهم‌ترین 
مقدمه‌های نیل به رفتار ش��هروندی س��ازمانی محسوب 

می‌شود.
اصطلاح عدالت س��ازمانی، برای توصیف نقش عدالت 
در موقعیت‌های شغلی به کار می‌رود و شامل 3 نوع عدالت‌ 

توزیعی، رویه‌ای و تعاملی است. 
عدالت توزیعی، به عادلانه ب��ودن پیامدها و نتایجی که 
کارکنان دریافت می‌کنند، می‌پردازد و به نحوه پاسخ‌دهی 
افراد نس��بت به مداخله‌ها و رفتارهای ناعادلانه مدیران و 
سرپرس��تان در توزیع امکانات و پاداش‌ها در س��ازمان‌ها 
توجه دارد. در ش��رایطی که عدالت توزیعی، عادلانه بودن 
پیامدهای دریافت ش��ده از س��وی کارکن��ان را توصیف 
می‌کند، عدالت رویه ای، به بیان عادلانه بودن روش‌های 
مورد استفاده برای تعیین این پیامدها می‌پردازد. به عبارت 
دیگر، عدال��ت توزیعی به عادلانه ب��ودن منابع و امکانات 
توجه دارد، اما عدالت رویه‌ای به عادلانه بودن روش‌های 
مورد اس��تفاده برای تصمیم‌گیری در م��ورد نحوه توزیع 
امکانات و منابع اش��اره می‌کند. تحقیق��ات جدید در مورد 
عدالت رویه‌ای، نشان می‌دهد که روش‌های توزیع منابع 
و امکانات، عاملی مهم در تعیین عدالت در س��ازمان‌ها به 

شمار می‌آید و به صورت‌های زیر مشخص می‌شود:
توزیع امکانات برای همه افراد در طول زمان یکسان و 
بدون جهت‌گیری خاص باشد، براساس اطلاعات صحیح 
و دقیق انجام ش��ود، قابل تصحیح ب��وده و بر هنجارهای 

اخلاقی و معنوی استوار باشد. 
عدالت تعاملی نیز نوعی عدالت رویه‌ای اس��ت، حاکی 
از برخورد عادلانه‌ای که در مورد یک فرد ش��اغل در قالب 

روش‌های رسمی تصویب شده اعمال می‌شود. 

 رابطه عدالت سازمانی‌ 
و رفتار شهروندی سازمانی 

 یکی از مهم‌ترین پیامدهای عدالت س��ازمانی که بیش 
از پیش مورد توجه قرار گرفته، رفتار ش��هروندی سازمانی 
و حیطه‌های مختلف آن است، ضمن این‌که از میان انواع 
مختلف عدالت نیز، عدالت‌های رویه‌ای و تعاملی، از قدرت 

تاثیرگذاری بیشتری برخوردار هستند.
مدی��ران و سرپرس��تان واحدهایی که اص��ول عدالت 
س��ازمانی را طی دوره‌های آموزش��ی فراگرفته‌اند، از نظر 
کارکنان، بیش��تر به عنوان افرادی عادل و منصف ارزیابی 
می‌ش��وند و همین نوع ارزیابی، باعث شده که زیردستان، 
رفتار شهروندی بهتری نسبت به واحد کاری و همکاران 
خود داشته باش��ند. اغلب کارکنانی که احساس نابرابری 
می‌کنند، به صورت واکنش‌های منفی _ از جمله امتناع از 
تلاش، کم کاری و رفتارهای ضعیف شهروندی سازمانی 
و در شکل حاد آن، اس��تعفا از کار _ به این نابرابری پاسخ 
می‌دهن��د. عدال��ت س��ازمانی و حیطه‌ه��ای مختلف آن 
)عدالت توزیع��ی، روی��ه‌ای و تعامل��ی( پیش‌بینی‌کننده 
بسیاری از متغیرهای س��ازمانی مانند غیبت، ترک شغل، 

تعهد سازمانی و ... هستند.
نتایج برخ��ی پژوهش‌هایی که در م��ورد نظریه عدالت 
سازمانی در کش��ور انجام ش��ده، اهمیت و نقش آن را به 
عنوان یک ابزار انگیزش��ی مهم در رفتارهای س��ازمانی 
بیان می‌کند، لذا شایس��ته است که مس��وولان و مدیران 
س��ازمان‌ها، آن را مد نظر ق��رار دهند. بر اس��اس نظریه 
عدالت س��ازمانی، می‌توان پیش‌بینی کرد که کارکنان در 
شرایط حاکمیت عدالت سازمانی یا در غیاب آن، در محل 

کار چه واکنشی نشان می‌دهند.
یکی از این واکنش‌ها، افزایش یا کاهش برون‌داد است، 
به این معنا که اگر کارکنان مش��اهده کنند که در سازمان، 
عدالت اجرا نمی‌ش��ود، دچار نوعی تنش منفی می‌شوند و 
در نتیجه ب��رای کاهش این تنش، س��عی می‌کنند میزان 
درون‌دادها و مش��ارکت‌های خود را در س��ازمان کاهش 
دهند ک��ه در این حالت، ممکن اس��ت رفتار ش��هروندی 
آن‌ها کاهش یابد. برعکس، اگر کارکنان احس��اس کنند 
که در محل کار عدالت س��ازمانی وج��ود دارد، برانگیخته 
می‌ش��وند تا با انجام رفتاره��ای یاری‌دهن��ده، همچون 
رفت��ار ش��هروندی س��ازمانی، درون‌داده‌ها و مش��ارکت 
خود را در س��ازمان افزایش دهند. به هر حال این نکته به 
اثبات رس��یده اس��ت که وقتی به طور عادلانه با کارکنان 
در س��ازمان‌ها رفتار می‌شود و سرپرس��تان ارتباط خوبی 
 با آن‌ها دارن��د، میزان رفتار ش��هروندی س��ازمانی آن‌ها

 افزایش می‌یابد. 
نگاه به مبانی انگیزشی در رفتار ش��هروندی سازمانی، 
گویای آن اس��ت ک��ه احس��اس عدالت، نقش��ی مهم در 
ارتقای رفتار شهروندی سازمانی دارد، لذا بر اساس مبادله 
اجتماعی، می‌توان روش��ی ارائه داد که در آن، کارکنان در 
مقابل رفتار عادلانه سازمانی، رفتار شهروندی مطلوبی از 
خود نش��ان دهند. اورگان- محقق برجسته در حوزه رفتار 
سازمانی- علت برقراری رابطه قوی بین احساس عدالت 
رویه‌ای و رفتار ش��هروندی س��ازمانی را ایجاد احس��اس 

ارزشمند بودن افراد از سوی سازمان می‌داند.

رفتار شهروندی سازمانی

 س�عادتمند كسي است كه از هر اش�تباه و خطايي كه
 از او سر مي زند، تجربه اي جديد به دست آورد.

سقراط

کلام حکیمان
 امام جواد )ع(:

 نعمتي كه براي آن  شكرگزاري نشود، مانند گناهي است 
كه آمرزيده نگردد.

حد‌یث هفته

يكشنبه‌ ها
 	 منتشر می شود‌‌   

تسلیت
 آقای ص�ادق دراویپ�ور، رئی��س محت��رم اداره خدمات 

مهندسی امور فنی
با اندوه فراوان، مصیبت وارده را به شما و خانواده محترم‌تان 

تسلیت عرض می‌کنیم. روحش قرین رحمت الهی باد.
روابط‌عمومی شرکت پایانه‌‌های نفتی ایران

آقای حسن نبوی شریف
 با نهای��ت تاس��ف مصیب��ت وارده را ب��ه ش��ما و خانواده 
محترم تان تسلیت می گوییم و برای تان از درگاه باری تعالی 

آرزوی صبر و بردباری داریم.
روابط عمومی شرکت عملیات انتقال
 گاز ایران- منطقه 4

تبریک
همکار گرامی سرکار خانم وثوقیان

تولد ن��وگل تازه ش��کفته ب��اغ زندگی تان را به ش��ما و همس��ر 
محترم تان صمیمانه تبریک می گوییم و برای تان روزهای ش��اد 

آرزومندیم.
همکاران شما در نشریه مشعل  

قدر دانی

قدردانی نماينده ولي فقيه
 از مديرعامل گاز لرستان 

 نماين��ده ولي فقيه در لرس��تان، از مدیرعامل ش��ركت گاز 
لرستان به س��بب عملكرد مطلوب و عرضه مناسب خدمات، 

تشكر کرد. 
حجت‌الاس�الم والمس��لمين ميرعمادي، ضم��ن آرزوي 
توفي��ق روز‌افزون ب��راي مدير‌عامل و كاركنان ش��ركت گاز 
استان، از وضعيت گازرس��اني در این اس��تان اظهار رضايت 

کرد. 
شایان ذكر است، طي دو سال اخير، به 145 روستا و 4 شهر 
استان گازرساني شده و خدمات ارزنده‌اي از سوي شركت گاز 

استان به مناطق محروم ارائه شده است. 
همچنین شمار مشتركان اس��تان به 315 هزار مورد رسيده 
و به بسياري از صنايع و شهر‌كهاي صنعتي گازرساني شده‌ 

است.

 قدرداني فرماندار شهرستان مهر
 از مدير‌عامل پالايش گاز پارسيان

 فرماندار شهرستان مهر با اهدای لوح سپاس، از مدير‌عامل 
شركت پالايش گاز پارسيان تشكر کرد.

به گزارش روابط‌عمومي ش��رکت پالایش گاز پارس��یان، 
حسين ش��يري، فرماندار شهرس��تان مهر در حاشيه مراسم 
افتتاح و كلنگ‌زني پروژه‌هاي این ش��ركت ب��ا حضور دكتر 
نافيان، مع��اون اس��تاندار فارس، ب��ا اهدای لوح س��پاس از 
مهندس ن��وروزي، مدير‌عامل ب��رای فعاليت‌هاي مجموعه 
شركت پالايش گاز پارسيان در زمینه تلاش و انجام خدمات 
ارزشمند در توسعه منطقه، پيشرفت صنعت گاز و فعاليت‌هاي 
زيست‌محيطي اين مجموعه و همچنين همكاري و همراهي 

صميمانه با فرمانداري شهرستان مهر قدرداني کرد.
شايان ذكر است، شركت پالايش گاز پارسيان تنها شركت 
تابعه ش��ركت ملي گاز ايران اس��ت كه موفق به دريافت لوح 
صنعت سبز ايران شده و هم‌اكنون با توليد بيش از 17 درصد 
گاز مصرفي، سومين توليدكننده گاز طبيعي كشور محسوب 

می‌شود كه نقش بزرگي در تامين سبد انرژي دارد.

 قدرداني از زحمات و تلاش
 مردان سختك‌وش شركت نفت خزر

 آيت‌الله جباري، امام جمعه و نماين��ده مجلس خبرگان در 
شهرس��تان بهش��هر، از زحمات و تلاش مردان سختكوش 

شركت نفت خزر، قدرداني کرد.
به گزارش روابط‌عمومي و امور فرهنگي شركت نفت خزر، 
در جلسه ش��وراي اداري شهرستان بهش��هر كه به مناسبت 
تجلیل از مهندس اصولي تشيكل ش��د، آيت‌الله جباري، امام 
جمعه و نماينده مجلس خبرگان شهرستان، در سخنان خود، 
ضمن تاييد و تايك��د مواضع وزارت نفت و مجلس ش��وراي 
اس�المي درباره منع صادرات نفت به كش��ورهاي اروپايي، 
از زحمات و تلاش مردان س��ختكوش ش��ركت نفت خزر به 
ويژه مهندس اصولي، مدير‌عامل ش��ركت نفت خزر تشكر و 
قدرداني کرد و با تاييد اظهارات فرماندار شهرس��تان بهشهر 
در زمینه حمايت همه‌جانبه از ش��ركت نفت خ��زر، از تمامي 
مسوولان شهرستان نيز درخواست کرد براي تداوم عمليات 
توس��عه اين ش��ركت و تحقق اهداف عاليه نظام و دستيابي 
به حقوق حقه ملت شريف ايران اس�المي، از هیچ همكاري 

شايسته‌ای دریغ نورزند.

 تجلیل رئیس ناحیه گاز کمیجان
 محسن اکبری، فرماندار شهرستان کمیجان با ارسال لوح 
س��پاس از داوود واش��قانی، رئیس ناحیه گاز این شهرستان 

تشکر کرد.
در بخش��ی از متن این تقدیرنامه آمده است: »... در سالگرد 
سی‌وس��ومین به��ار آزادی، از ت�الش، پیگی��ری و فعالیت 
جنابعالی و مجموعه تح��ت امرتان که در تحقق فرصت‌های 
اش��تغال پیش‌بینی شده شهرس��تان کمیجان در سال 90 به 
عمل آورده‌اید، به مصداق حدیث شریف نبوی »من لم یشکر 
المخلوق، لم یشکر الخالق« نهایت تشکر  را داشته و از درگاه 
احدیت، تحت توجهات حضرت ولیعصر)عج( و منویات مقام 
معظم رهبری)مدظله العالی( پیروزی، س��ربلندی و موفقیت 

شما را مسالت می‌نماییم.«

به دس��تور وزیر نفت، کانون متخصصان 
جوان در صنعت نفت، با حضور جوانان این 

صنعت تاسیس می‌شود.
به گ��زارش خبرنگار مش��عل، مش��اور 
جوان وزی��ر نفت در نشس��تی خبری که به 
همین منظور در س��اختمان مرکزی وزارت 
نفت برگ��زار ش��د، اظهار داش��ت: در حال 
حاضر صنعت نفت، با توجه به گس��تردگی 
جغرافیای��ی و تنوع دانش فن��ی و عملیاتی 
که دارد، با چالش شناس��ایی متخصصانی 
که توانمن��دی لازم را برای حل مس��ائل و 
مشکلات استراتژیک صنعت داشته باشند، 
رو‌به‌رو است و تش��کیل این کانون، راهی 
مناسب و موثر برای شناسایی متخصصان 

جوان صنعت نفت به شمار می‌رود.
مهن��دس روح‌الله تولای��ی با اش��اره به 
کارکرده��ای کانون متخصص��ان صنعت 
نفت خاطرنش��ان ک��رد: هم‌افزایی جوانان 
متخصص از طری��ق برق��راری ارتباطات 
و  اس��تعدادیابی  یکدیگ��ر،  ب��ا  دانش��ی 
توانمندس��ازی مدیران آینده، تقویت نقش 
فعال متخصص��ان ج��وان در ایده‌پردازی 
و تصمیم‌س��ازی از مهم‌تری��ن برنامه‌های 

کانون مذکور اس��ت. وی با بی��ان این که 
کان��ون متخصص��ان جوان صنع��ت نفت 
متش��کل از چند کارگروه تخصصی است، 
افزود: بر اس��اس برنامه، قرار است 5 جلسه 
کارگروه در سراس��ر صنعت نفت تش��کیل 
شود، که نخس��تین جلس��ه این کارگروه، 
اسفندماه امس��ال در تهران با حضور 500 

نفر از متخصصان جوان برگزار می‌شود.
به گفته وی، دیگر جلسه‌های هم‌اندیشی 
كارگروه‌ها نیز با حضور جوانان متخصص 
صنعت نفت در ش��ركت‌های زیر مجموعه 
در ش��هرهای عس��لویه، خارک و اس��تان 
خوزستان تا پایان بهار س��ال آینده برگزار 
خواهد ش��د و پس از آن نتایج و دس��تاورد 
آن‌ها بررس��ی و نتای��ج به مدیران ارش��د 

صنعت نفت ابلاغ می‌شود.
به گفته تولایی، پس از اتمام جلسه‌های 
هم‌اندیش��ی‌ كارگروه‌ها نیز تصمیم‌گیری 
نهایی برای تش��كیل كان��ون متخصصان 
جوان صنعت نفت از سوی وزیر نفت انجام 

خواهد شد.
مش��اور جوان وزیر نفت، معرفی و آشنایی 
شركتك‌نندگان با برنامه‌های مشاور جوان 

وزیر نفت، شناسایی متخصصان جوان صنعت 
نفت برای عضوی��ت در كانون، شناس��ایی 
فرصت‌های ارتق��ای كارآمدی متخصصان 
ج��وان در صنع��ت نف��ت، تب��ادل ایده‌ها و 
پیشنهادها درباره تشكیل كانون متخصصان 
جوان صنعت نفت و جمع‌بن��دی دیدگاه‌ها و 
پیشنهادهای همه ش��ركتك‌نندگان و ارائه 
آن‌ها به وزیر نف��ت و مدیران ارش��د وزارت 
نفت را از اهداف و ضرورت‌های برگزاری این 
كارگروه‌ها معرفی و تصریح کرد: ایجاد بانك 
اطلاعاتی نیروهای جوان مس��تعد و توانمند 
صنعت نفت، اس��تعدادیابی و زمینه‌س��ازی 
تربیت مدیران آینده، همچنین ایجاد امكان 
بهره‌مندی مس��تقیم مدیران صنعت نفت از 
متخصصان جوان در سراسر كشور و... از دیگر 

ضرورت‌های تشكیل این كارگروه است.
وی با بیان ای��ن كه مقام عال��ی وزارت 
به دنب��ال تنظی��م برنام��ه‌ای وی��ژه برای 
تح��ول در صنع��ت نفت اس��ت، اف��زود: 
درص��دد هس��تیم ت��ا ب��ا ایج��اد راه‌های 
مناس��ب، هرچه س��ریع‌تر ب��ه اهدافی كه 
برای این صنعت تعیین ش��ده، دست یابیم.
به گفته مش��اور جوان وزی��ر نفت، یكی 

از این راه‌های مناس��ب ك��ه در برنامه‌های 
وزیر نفت است، ایجاد یك حركت جهادی 
و جهاد خودكفایی در صنع��ت نفت خواهد 
بود تا بر اس��اس آن ایران به جایی برسد كه 
به جای خام‌فروشی، فراورده‌های نفتی را با 

ارزش افزوده بیشتر صادر كند.
تولایی اف��زود: ب��ا هم��كاری مدیران 
وزارت نفت زمینه‌ای فراهم ش��د تا جوانان 
در فرایندهای تصمیم‌س��ازی، خلاقیت و 
نوآوری حضوری موثر داش��ته باشند كه در 
نهایت به ایده تش��كیل كانون متخصصان 

جوان صنعت نفت منتهی شد.
ب��ه گفت��ه وی، در گردهمایی‌ها كه در 
نهای��ت به تش��كیل كان��ون متخصصان 
جوان نف��ت منج��ر خواهد ش��د، جریان 
به كارگی��ری جوان��ان در صنع��ت نفت 
آسیب‌شناس��ی می‌ش��ود. مش��اور جوان 
وزیر نف��ت تصریح ك��رد: در مناطقی كه 
صنع��ت نف��ت حض��ور فعال‌ت��ری دارد، 
تش��كیل  جداگان��ه‌ای  كارگروه‌ه��ای 
خواهد ش��د تا بر اس��اس آن، جوانانی كه 
مایل هستند، در این جلسات حضور مفید 

داشته باشند.

مراسم سالگرد شهادت س�ردار سرلشکر شهید 
اسماعیل دقایقی، پنج‌ش�نبه هفته گذشته، در سالن  
تعاون بسیج شهید تندگویان مناطق نفتخیز برگزار 

شد.
در اين مراس�م  که با حض�ور جمعی از مس�وولان 
صنعت نفت  اه�واز و تع�داد زي�ادي از همرزمان وی 
 برگزار شد، حاضران یاد وخاطره این شهید بزرگوار را

 گرامي داشتند. 
سردار سرلشکر شهيد اس��ماعيل دقايقي در سال ‌‌١٣٣٣ 
هجري شمس��ي در بهبهان در خانواده‌اي كه به پاكدامني 
و التزام به اصول و مباني اس�الم شهرت داشت، به دنيا آمد. 
روح و روان اسماعيل در اين كانون كه ارزش‌هاي اسلامي 
در آن به خوبي مش��هود بود، پرورش يافت و زمينه‌اي براي 
ش��خصيت والاي آينده او ش��د.  اي��ن خانواده ب��ا توجه به 
مشكلاتي كه داشتند، مجبور شدند به »آغاجاري« مهاجرت 
و در آن شهر زندگي كنند؛ شهري كه بنا به موقعيت خاص 
جغرافيايي و منابع زيرزميني خ��ود نه تنها مورد طمع غرب 
بود، بلكه غارت ارزش‌هاي فرهنگي و سنت‌هاي اجتماعي 
آن نيز در برنامه‌هاي استكبار جهاني قرار داشت، اما خانواده 
اس��ماعيل نه تنها خود از اين تهاجم، سرافراز بيرون آمدند، 
بلكه در اجراي فريضه ام��ر به معروف و نه��ي از منكر نيز 
تلاش ميك‌ردند. در نتيجه، ‌اسماعيل نيز تمامي ارزش‌هاي 
وجودي خود را كه از كودكي به آن‌ها پايبن��د بود از خانواده 
خود فرا گرفت. او كه از هوش و ذكاوت سرشاري برخوردار 
بود، مورد توجه خانواده قرار گرفت و پس از ورود به دبستان 
و پشت سر گذاش��تن اين مرحله و اتمام دبيرستان، در سال 
‌‌١٣٤٩ در كنكور هنرس��تان ش��ركت ملي نف��ت )كه تنها 
شاگردان ممتاز و باهوش و نمونه را مي‌پذيرفت( شركت كرد 

و پس از قبولي، به ادامه تحصيل در آن هنرستان پرداخت.
 

فعاليت‌هاي سياسي – مذهبي
 دانش‌آموزان متعهد، از آموزش��كده نفت، براي مبارزه با 
رژيم استفاده ميك‌ردند. اس��ماعيل در همين هنرستان با 
محس��ن رضايي، فرمانده كل س��پاه در دفاع مقدس آشنا 
ش��د و به همراه او و ديگر همرزمانش، مب��ارزه پيگيري را 
عليه رژيم و مفاس��د اجتماعي آن آغاز كردند. اسماعيل در 
سال دوم هنرس��تان كه با برپايي جش��ن‌هاي ‌‌٢٥٠٠ ساله 
شاهنشاهي مصادف بود، در اعتصاب هماهنگ همرزمانش 
شركت فعالي داشت و در همان سال با هدف منفجر كردن 
مجسمه رضاخان كه در خيابان ‌‌٢٤ متري اهواز نصب شده 
بود، به اقدامي شجاعانه دست زد و قصد خود را عملي كرد، 

اما متاسفانه چاشني مواد منفجره عمل نكرد.
همان‌گونه كه فعاليت‌هاي سياس��ي نظامي اس��ماعيل 
و دوستانش گام موثري در مبارزات مس��لحانه عليه رژيم 
ستمش��اهي در آغاج��اري و بهبه��ان به ش��مار مي‌رفت، 
فعاليت‌ه��اي فرهنگ��ي او در ح��د بس��يار موث��ر،‌ عامل 
بازدارنده‌اي در مقابل روند س��ريع تروي��ج فرهنگ مبتذل 
غربي در اين منطقه ش��د تا نه تنها از بي‌قيدي و لامذهبي 
جوانان جلوگيري به عمل آيد، بلكه در اثر تلاش‌هاي زياد 
اين عزيزان، جوانان منطقه در مبارزه با رژيم، گوي سبقت را 
از ديگر مناطق بربايند. در سال ‌‌١٣٥٣ دوبار همراه با محسن 
رضايي و جمعي از ياران به زندان افت��اد و هربار پس از چند 

ماه كه همراه با ش��كنجه بدني و عذاب روحي بود، از زندان 
آزاد شد. پس از آزادي از زندان، از هنرس��تان نيز اخراج ، اما 
در همان سال در رشته آبياري دانشكده كشاورزي دانشگاه 
اهواز قبول شد و پس از دو سال تحصيل در اين رشته، دوباره 
در كنكور ش��ركت كرد و به دانشكده علوم تربيتي دانشگاه 
تهران كه از لحاظ فضاي مذهبي، سياسي و علمي براي او 

مناسب‌تر از ديگر مراكز علمي و آموزشي بود، وارد شد. 
در سال ‌‌١٣٥٧ ازدواج كرد و در اولين صحبت با همسرش، 
از اينك‌ه وي فقط به خود و خانواده‌اش تعلق ندارد، گفت‌وگو 
كرد. با اوج‌گيري نهضت خروش��ان مردم مسلمان ايران به 
رهبري حضرت امام خميني)ره( همچنان به مبارزه ادامه داد 
و در اعتصابات كارگران شركت نفت نقش موثر و ارزنده‌اي 
را عهده‌دار بود و در به هلاكت رس��اندن دو تن از افس��ران 
شهرباني بهبهان به طور غيرمستقيم شركت داشت. دقايقي 
قبل از ‌‌٢٢ بهم��ن، به اتفاق كيي ديگر از دوس��تانش طبق 
برنامه‌اي كه داشتند به تهران آمدند و با حضور در مبارزات 
مردمي، در فت��ح پادگان‌ها نقش موثري ايف��ا كرد. پس از 
آن نيز با ت�الش و جديت تمام، در جلوگي��ري از غارتگري 

گروه‌كها و به هدر رفتن اسلحه‌ها نقش بسزايي داشت.

 نقش شهيد دقایقی 
در دوران انقلاب اسلامي

 اسماعيل دقايقي، علاقه وافري به ادامه تحصيل داشت، 
اما با توجه به ضرورتي كه در عرصه انقلاب و دفاع احساس 
ميك‌رد دانش��گاه و تحصيل را ترك كرد و در سال ‌‌١٣٥٨ با 
كي نسخه از اساسنامه جهاد‌س��ازندگي به آغاجري رفت و 
به اتفاق عده‌اي از دوستان، جهاد سازندگي را راه‌اندازي كرد. 
هنوز چند ماه از فعاليت و تلاش او در اين ارگان نگذشته بود 

كه طي حكمي، مسوول تشيكل سپاه پاسداران در منطقه 
آغاجري ش��د. كي س��ال از فرماندهي‌اش در اين منطقه 
مي‌گذشت كه به دليل لياقت و شايستگي زياد، براي تشيكل 
سپاه پاسداران خوزستان به كمك علي شمخاني و سايرين 
شتافت و با عهده‌دار شدن مسووليت دفتر هماهنگي استان، 
ش��روع به تش��يكل و راه‌اندازي س��پاه در شهرستان‌هاي 
خوزستان كرد و با انتخاب و معرفي فرماندهان صالح و لايق 

توانست خدمات ارزنده‌اي را به اين نهاد مقدس ارائه دهد.
در همين مس��ووليت و قب��ل از تجاوز نظام��ي عراق به 
كشورمان، زماني كه از درگيري خرمشهر باخبر شد، سريعا 
خود را به آن‌جا رساند و با انتقال س�الح و مهمات به اتفاق 
شهيد جهان‌آرا نقش اساسي در آمادگي رزمي مردم منطقه 

ايفا كرد.
وی به دنبال شروع تهاجم سراسري و ناجوانمردانه عراق، 
به عنوان نماينده سپاه در اتاق جنگ لشكر‌‌٩٢ زرهي اهواز 
حضور يافت و در ش��رايطي كه با كارشكني‌هاي بني‌صدر 
خائن مواجه بود، در سازماندهي نيروها و تجهيز آن‌ها تلاش 
گسترده‌اي را آغاز كرد.  در جريان محاصره شهر سوسنگرد 
از سوي عراقي‌ها، با مشكلات زيادي از محاصره خارج شد. 
بعدها به همراه ش��هيد علم‌الهدي در شكس��تن محاصره 
سوس��نگرد دليرانه جنگيد، در عملي��ات فتح‌المبين نيز در 

قرارگاه »لشكر فجر« با سردار شهيد بقايي همكاري كرد.

 تشكيل تيپ بدر
 يگان بدر ابتدا ي��ك گردان بود كه زي��ر نظر مجلس 
اعلي اداره مي‌شد و سپس به 3 گردان و تحت فرماندهي 
و مديريت تيپ امام صادق )ع( تبديل ش��د و سرانجام در 
فروردين سال 1363 تيپ 9 بدر تاسيس شد و گردان‌هاي 
ياد شده را كه مجاهد عراقي و پاره‌اي رزمنده ايراني بودند، 
دربر گرفت.  تيپ بدر كه بعد‌ها به لش��كر ارتقا يافت، در 
عمليات‌هاي »ق��دس4«، »عاش��وراي 4«، »كربلاي 
2« و »كربلاي 5« موفقيت‌ها و س��رافرازي‌هاي خيره 

كننده‌اي كسب کرد.
به گفته همرزمان شهید اسماعيل دقایقی با سعه‌صدر 
و برخورد شايسته، اسيران عراقي را جذب کرد و آن چنان 
مجذوب‌شان س��اخت كه همگي براي اسلام و انقلاب 
اس�المی فداكاري‌ه��ا و مجاهدت‌هاي حي��رت‌آوري 

داشتند.

 نوشيدن شربت شهادت 
 واقعه ش��هادت این س��ردار رشید اس�الم در روز 28 
دي‌ماه 1365 در منطقه عملياتي شلمچه روي داد. او كه 
همراه با دوستش برای شناسايي به خط مقدم شتافته بود، 
با بمباران هواپيماهاي عراقي به درون كي كانال رفت كه 
با صد آه و افسوس، ديوار بتني كانال در اثر انفجار راكت بر 
سر او فرو ريخت و اسماعيل اين بار، جان گرامی خود را به 

پيشگاه محبوب تقديم کرد.
پكي��ر پاک این ش��هيد، در روز س��ی‌ام دی‌ماه س��ال 
1365 بر دوش یاران و بستگانش و در میان اندوه حاکم 
بر دل و روح س��وگوارانی که به وداع ب��ا او آمده بودند، در 
گلزار شهيدان اميديه به خاك سپرده شد تا مزارش براي 

هميشه زيارتگاه عاشقان و منتظران شهادت باشد.

 متخصصان جوان صنعت نفت،  گرد هم  می آیند:

 کانونی برای جوانان متخصص


