
یا چنان نمای که هستی، یا چنان باش که می نمایی!
با یزید بسطامی

کلام حکیمان

حضرت محمد)ص(:
بهترین جهاد ها آن است که چون کسی شب را صبح 

کند، ظلم بر کسی را در خاطر نداشته باشد.

حد‌یث هفته

تسلیت
همکار ارجمند سرکار خانم وثوقیان

با تاسف بسیار، مصیبت وارده را به شما و خانواده محترم‌تان 
تسلیت می‌گوییم و از آستان احدیت برای آن مرحوم آمرزش 

الهی و برای بازماندگان صبر آرزو داریم.
همکاران شما در نشریه مشعل و روابط‌عمومی وزارت 
نفت

آقایان احسان اکبری‌قوام‌آبادی و رضا فایطونچی
مصیب��ت وارده را به ش��ما و خان��واده محترم‌تان تس��لیت 
می‌گویی��م و ب��رای آن مرحوم��ان از درگاه اله��ی آمرزش 

می‌طلبیم.
روابط‌عمومی شركت پالايش نفت بندرعباس

آقای محمد واعظی
درگذش��ت پ��در بزرگوارت��ان را خدم��ت ش��ما و خانواده 
محترم‌تان تسلیت می‌گوییم و برای آن مرحوم از درگاه ایزد 

منان رحمت واسعه طلب می‌کنیم.
روابط‌عمومی شرکت پتروشیمی خراسان

سرکار خانم حاجی‌حسینی
با نهایت تاس��ف، درگذش��ت مادر گرامی‌تان را به ش��ما و 

خانواده محترم‌تان تسلیت می‌گوییم. روحش شاد.
روابط‌عمومی شرکت گاز استان یزد

همکاران ارجمند آقایان مهدی فرح‌بخت، علی ارجمندی 
و مجتبی حاج‌علی‌بیگی

با اندوه فراوان، مصیبت وارده را به شما و خانواده محترم‌تان 
صمیمانه تس��لیت می‌گویی��م و برای‌ت��ان از درگاه خداوند 

سبحان، صبر و شکیبایی آرزو داریم.
روابط‌عمومی شرکت گاز استان مرکزی

درگذشت همکار عزیزمان آقای ابراهیم توکلی را به تمام 
همکاران و خانواده محترم ایشان تسلیت می‌گوییم. روحش 

قرین رحمت الهی باد.
روابط‌عمومی شرکت گاز استان اصفهان

همکار گرامی آقای علی محمد‌داودی
درگذشت مادر مهربان‌تان را به ش��ما و خانواده محترم‌تان 
تس��لیت می‌گوییم و برای آن مرحوم��ه از درگاه باری تعالی، 

غفران واسعه الهی خواستاریم.
روابط‌عمومی شرکت بهره‌برداری نفت و گاز آغاجاری

آقای امیر کاظمی
درگذش��ت پدر بزرگوارتان را به ش��ما و خانواده محترم‌تان 
صمیمانه تس��لیت عرض می‌کنیم و برای آن مرحوم از درگاه 

خداوند متعال علو درجات مسالت داریم.
روابط‌عمومی شرکت گاز استان اردبیل

همکار گرامی آقای رمضان رشیدی
درگذش��ت جانکاه فرزن��د دلبندت��ان را به ش��ما و خانواده 
محترم‌تان تس��لیت می‌گوییم و برای بازمان��دگان از درگاه 

باری تعالی، صبر و شکیبایی آرزو داریم.
روابط‌عمومی شرکت گاز استان اصفهان

  آقایان مهندس مصطفی مجددی و پرویز آذرسنج
با اندوه ف��راوان، ضایعه وارده را به ش��ما و خان��واده محترم‌تان 
تسلیت می‌گوییم و برای آن مرحومان از آس��تان پروردگار، غفران 

واسعه خواستاریم.
روابط‌عمومی شرکت پالایش نفت تبریز

درگذش��ت همکار بس��یجی‌مان آقای فریبرز فری�ور را به تمام 
همکاران و خانواده محترم ایشان تس��لیت عرض می‌کنیم و برای 
بازمان��دگان از درگاه ایزد منان صبر و ش��کیبایی و برای آن مرحوم 

غفران واسعه الهی خواستاریم.
روابط‌عمومی شرکت پالایش گاز فجر جم

تبریک

قدر دانی

آقای صیاد محمدوند
تولد ن��وگل تازه ش��کفته ب��اغ زندگی‌تان را به ش��ما و همس��ر 
محترم‌تان تبریک می‌گوییم و برای‌تان در زندگی آرزوی شادکامی 

و سعادت داریم.
روابط‌عمومی شرکت ملی پخش فراورده‌های نفتی 
منطقه میاندوآب

قدردانی از رئيس روابط‌عمومي 
گاز خوزستان

به پ��اس خدم��ات ارزن��ده، تروي��ج و اش��اعه فرهنگ 
خدمت‌رس��اني و حماي��ت از فق��را و كفال��ت از ايت��ام تحت 
پوشش كميته امداد امام خميني)ره(، فريدون فرجي، رئيس 
روابط‌عمومي شركت گاز اس��تان خوزستان از سوی حضرت 
آيت‌الله جزايري، نماين��ده ولي فقيه در اس��تان و امام جمعه 
اهواز و همچنين مهندس اكب��ري، مديركل كميته امداد امام 

خميني)ره( در خوزستان مورد قدرداني قرار گرفت. 
در پايان نيز نماين��ده محترم ولي‌فقي��ه و نماينده مردم 
خوزستان در مجلس خبرگان رهبري و مديركل كميته امداد 
امام خميني)ره( براي رئیس روابط‌عمومی شرکت گاز استان 
خوزس��تان توفيق روزافزون خدمت به مردم شهيد‌پرور این 

استان را از خداوند متعال مسالت کردند. 

 با توجه به رفتار شهروندی سازمانی، عملکرد خود را 
ارتقا دهید!

 شهروند سازمانی کیست؟
تلاش برای بهبود عملکرد از روزهای اولیه شکل‌گیری رشته 
مدیریت به عنوان اصلی خدشه‌ناپذیر مطرح بوده و هر روز دامنه 

گسترده‌تری می‌یابد.
کارکنان در دوره‌های کلاس��یک و مدرن، به مثابه ابزارهای 
تولید قلمداد می‌ش��دند، چنان که در دنیای مدرن، س��ازمان‌ها 
انتظار داش��تند کارکنان فقط وظایف مندرج در شرح شغل خود 
را به نحو احس��ن انجام دهند، اما امروزه، محققان روان‌شناسی 
و رفتار سازمانی، معتقدند برای انجام کارها به نحو مطلوب، باید 
رفتارهای فراش��غلی را نیز مورد توجه ق��رار داد؛ در واقع چیزی 
که در ادبی��ات مدیریت ام��ری بدیهی می‌نماید، این اس��ت که 
س��ازمان‌ها به کارکنانی نیازمندند که به عبور از الزامات رسمی 
شغل‌شان تمایل داشته باشند. در ش��یوه‌های نخستین مدیریت 
نیز، افراد با رفتارهایی ارزیابی می‌ش��دند که در ش��رح ش��غل و 
ش��رایط احراز، از ش��اغل انتظار می‌رفت ولی ام��روز رفتارهایی 
فرات��ر از آن‌ه��ا مدنظر ق��رار دارد ک��ه جزی��ی جدایی‌ناپذیر در 
مدیریت عملکرد محسوب می‌ش��ود. در ادبیات نوین مدیریت، 
از رفتارهای خودجوش و آگاهانه افراد در س��ازمان، تحت عنوان 

رفتار شهروندی سازمانی یاد می‌شود.
ش��هروندی س��ازمانی، ش��امل رفتارهای افزون بر وظیفه و 
مس��وولیت کارکنان و پیروی از مقررات و رویه‌های س��ازمانی 

است که به عملکرد موثر سازمان کمک می‌کند.
در واقع، رفتار ش��هروندی س��ازمانی به فعالیت‌هایی اطلاق 
می‌شود که از فرد خواسته نش��ده ولی در کل از سازمان حمایت 
کرده و به آن سود می‌رسانند. در واقع، رفتار شهروندی سازمانی، 
عملکردی یکنواخت و مدون نیست، بلکه عملکردی است فراتر 

از شرح وظایف.  
پژوهش��گران رفت��ار اجتماعی، رفتار ش��هروندی س��ازمانی 
را ش��امل رفتارهای ف��ردی و اختیاری می‌دانند ک��ه به صورت 
مس��تقیم و آش��کار، از طریق مجموعه رسمی س��ازمان تعریف 
نشده اما کارایی س��ازمان را افزایش می‌دهد؛ اختیاری نیز بدین 
معناست که این رفتارها، جزو شرح وظایف شغلی و یا رفتارهای 
نقش نیست و در تعهد استخدامی کارکنان قرار نگرفته و کوتاهی 

در آن هیچ تنبیهی به دنبال ندارد.
در نظام دیوان‌س��الاری، تمام تلاش مدیران برای رس��یدن 
به کارایی بیش��تر با حفظ سلس��له مراتب هرمی سازمان صورت 
می‌گیرد، به همین جهت مناسبات سطحی و اداری محض بین 
افراد، به خوبی قابل مشاهده اس��ت؛ اما در نظام ارزشی انسانی، 
مناسباتی درست و قابل اطمینان در میان مردم به وجود می‌آید.  
با آشکار ش��دن اهمیت ش��هروندان به عنوان یکی از مابع بسیار 
مهم س��ازمان، بدیهی اس��ت که رفتارهای آن‌ها ه��م می‌تواند 
بس��یار بااهمیت تلقی ش��ود که این امر و تجزی��ه و تحلیل آن، 

موضوع تحقیق بسیاری از پژوهشگران شده است.
بر اس��اس این تحقیقات، س��ازمان‌هایی که تاکید بیش��تری 
بر رفتار ش��هروندی سازمانی دارند، نس��بت به دیگر سازمان‌ها، 
س��الم‌تر و موفق‌تر هس��تند، چرا ک��ه اهمیت کارب��ردی رفتار 
شهروندی سازمانی در این اس��ت که کارایی سازمانی، نوآوری 

و مزیت رقابتی را ارتقا می‌دهد.
وجود رفتار شهروندی س��ازمانی، باعث می‌شود که کارمند و 
مدیر، به هنگام رویارویی با س��ختی‌ها و دش��واری‌ها، احساس 
تنهایی نکنند و از یاری همکاران‌ش��ان، بهره‌مند ش��وند. رفتار 
ش��هروندی س��ازمانی باعث می‌ش��ود تا کارمن��دان و مدیران، 
وابس��تگی متقابل بیش��تری به هم داش��ته باش��ند که به مرور 
زمان، این امر انس��جام گروهی را تقویت می‌کن��د و کارمندان، 
خود را همچون اعض��ای یک خانواده می‌بینن��د. نتیجه ارزیابی 
رفتار شهروندی س��ازمانی این است که ما از وضعیت کنونی این 
رفتار در بین آن‌ها باخبر می‌ش��ویم و قادر خواهیم بود راه‌هایی را 
برای حفظ، تقویت و یا بهبود این رفتار- به منظور دس��تیابی به 
انسجام گروهی قوی‌تر و کارایی و اثربخشی بیشتر- ارائه دهیم. 
از سوی دیگر، وجود کارمندانی با سطوح بالای رفتار شهروندی 
در یک س��ازمان، باعث می‌ش��ود آن‌ها کمتر به اب��راز گلایه و 
شکایت بپردازند و در ش��رایط س��خت کاری، کمتر از نحوه کار 
شرکت یا سازمان خود ایراد بگیرند و در مقابل اعمال تغییرات از 
سوی مدیریت، مقاومتی از خود نش��ان ندهند که این رفتارها به 
نوبه خود، به صرفه‌جویی در وقت مدیران منجر می‌ش��ود و آنان 

می‌توانند به کارهای مهم‌تر بپردازند.
با توجه به آن که افزایش اثربخش��ی، همواره یکی از مسائل و 
دغدغه‌های مدیران سازمان بوده است، شناخت رفتار شهروندی 
س��ازمانی و عوامل موثر بر آن می‌تواند گام مفیدی در این مسیر 
به شمار آید. مدیران با آگاهی از سطح رفتار شهروندی سازمانی 
کارکنان، می‌توانن��د از طری��ق برنامه‌های مختل��ف- ازجمله 
برنامه‌های آموزش��ی، تش��ویق و ترغیب، اس��تخدام و جذب- 
امکان بروز این رفتارها را بیش��تر کنن��د و از پیامدهای آن، بهره 

افزون‌تری بگیرند.
در زمینه رفتارهای شهروندی سازمانی، 3 نوع تحقیق صورت 
گرفته است: گروهی از تحقیقات، منحصرا روی مفهوم رفتارهای 
شهروندی س��ازمانی متمرکز شده و کوش��یده‌اند، تعریفی جدید 
از آن به دس��ت دهند. برخی از تحقیقات نیز ب��ر پیش‌بینی عوامل 
ایجادکننده رفتارهای ش��هروندی س��ازمانی تمرکز دارند که در 
این زمینه، عواملی از قبیل رضایت ش��غلی، تعهد سازمانی، هویت 
سازمانی، عدالت سازمانی، اعتماد، انواع رهبری، رابطه رهبر و پیرو 
و... به عنوان عوامل ایجادکننده رفتارهای ش��هروندی سازمانی 
مطرح می‌شود؛ اما نوع سوم این تحقیقات، به پیامدهای رفتارهای 
شهروندی سازمانی می‌پردازد و عواملی از قبیل عملکرد سازمان، 
اثربخشی سازمانی، موفقیت سازمانی، رضایت، وفاداری، سرمایه 

اجتماعی و نظایر آن را ارزیابی می‌کند.
خوانندگان ارجمن��د مش��عل می‌توانند از این پ��س، مفاهیم 
مرتبط با رفتار شهروندی س��ازمانی را در همین بخش از نشریه 

دنبال کنند.
 شیدا  پورزیتانی

 رفتار شهروندی سازمانی

چراغ هدایتگری بش��ر، همواره 
روشن اس��ت، چنان که نام پیام‌آور 
اعظم)ص( جاوید اس��ت. امروز در 
فضایی لبالب از بغض و گریه، دل 
را قرین عطر صل��وات می‌کنیم و 
در غم گل‌های محمدی ش��ریک 
می‌شویم. چونان که مسجدالنبی 
در تراکم س��وگ واژه‌ه��ای وداع، 
غمناک‌ترین تصویر امروز اس��ت. 
صلوات و محراب و منبر، در جامه 
اش��ک‌اند و مهرانگیزتری��ن خانه 

وحی، در حزن بی‌شمار.
صحیفه‌های رس��ولان پیشین، 
در محضر شریف قرآن نشسته‌اند. 
سرتاس��ر امروز، دنی��ای تیره ماتم 
اس��ت. بیست‌وهش��تم صفر، پای 
هموارتری��ن بیان‌ه��ا را نی��ز ب��ه 

تیغستان اندوه کشانده است. 
تاری��خ ک��ه روزگاری هج��رت 
طربن��اک پیامبر را ت��ا مدینه دیده 
بود، این��ک این هج��رت غمبار را 
چگونه روای��ت کند؟ دس��تی کو، 
تا غبار تلخ مرثی��ه را بزداید؟ همه 

هستی مصیبت زده‌اند.
مدینه، رس��ول رحمت را از دست 
داده اس��ت و مک��ه، مح��ور وحدت 
را... ! آیا رس��ول‌الله)ص( هم خواهد 
مرد؟ این سوالی اس��ت که در ذهن 
برخی جاری اس��ت. اما قرآن کریم 
پیشاپیش به آن پاسخ داده است که 
محمد)ص( جز فرستاده‌ای نیست. 
پیامب��ران پی��ش از او نی��ز رفته‌اند! 
پس آیا اگر بمیرد یا کش��ته شود، به 

جاهلیت برمی‌گردید؟ 
این تفکر مردم��ان عصر جاهلیت 
- و ش��اید خواس��ته آن��ان- بود که 

رهبرشان از دنیا رحلت کند و با رفتن 
او، راه هم بی‌راهبر و بی‌رونده بماند. 
اما، خ��دای رحمان، رس��ول رحمت 
را در تداوم راهش و اس��تمرار پیام و 
بقای مکتبش همواره زنده داش��ته 

است.
»ولایت« چهره دیگری از همان 
»رس��الت« اس��ت و »امام« وجود 
دوب��اره »پیامبر«، هر چن��د خدای 
عزیز، رس��ول عزت‌آفرین را به جوار 
خویش برده اس��ت؛ ه��ر چند امت، 
در س��وگ آن پدر، یتیم شده است؛ 
هر چند رابطه وحی، میان آس��مان 

و زمی��ن و خدا و بش��ر، قطع ش��ده 
است؛ ولی حضرت رس��ول همواره 
زنده اس��ت در اذانی که موذن فریاد 
برمی‌آورد، در تشهدی که نمازگزار 
گواه��ی می‌دهد، در نم��ازی که در 
پهنه زمین برپا می‌شود، در جهاد هر 
رزمنده، در خش��وع هر عارف، تعلیم 
هر علم‌آموز، در عدالت‌گس��تری هر 

حاکم و در مقاومت هر مسلمان.
ام��روز، نظ��ام مبتنی ب��ر درایت، 
همان حکوم��ت اس��توار پیامبر در 
مدینه النبی است. چه کسی می‌گوید 
رسول خدا مرده است؟ امروز زنده‌تر 

از محمد)ص( کیست؟ هر چند، آن 
روز در ماتم رس��ول، دل‌ه��ا دریای 
خون ش��د و دیده‌ها در امواج اشک 
ش��ناور، ام��ا، آیین محم��دی)ص( 
جهانگیر ش��د و مس��لمانان، تمدن 
آخرین اعصار شدند. مدینه در سوگ 
رسول نشسته اس��ت، لیکن در رواق 
چشم‌های اش��کبار، انعکاس ابدیت 

او، هویداست. 
امروز، محش��ر غم و قیامت اندوه 
برپاس��ت، ام��ا داغ جان��کاه رحلت 
رسول را، شکوه دین و فروغ نامش، 

تسلی می‌بخشد.

 به مناسبت 28 صفر، سالروز پرواز پیام‌آور عشق به سوی معبود

شبی که فرشتگان عرش گریستند

 امام حسن مجتبی)ع( در زمان خود عابدترین و زاهدترین و برترین مردم به شمار 
می‌آمد. هرگاه به سفر حج می‌رفت، پیاده و چه بسا پای برهنه راه می‌پیمود و هرگاه یاد 
مرگ میك‌رد، به شدت می‌گریست، هرگاه به یاد خانه قبر می‌افتاد، اشك می‌ریخت، 
هرگاه از روز حشر و برانگیخته شدن در روز قیامت یاد میك‌رد، گریان می‌شد، هرگاه 
به یاد عبور از روی پل صراط می‌افتاد، می‌گریس��ت، هرگاه یاد میك‌رد كه باید برای 

حسابرسی در پیشگاه خداوند حاضر شود، ناله برمی‌آورد و بی هوش می‌شد.
 هرگاه به نماز می‌ایس��تاد، اعضای بدنش در مقابل پ��روردگار عزوجل می‌لرزید و 
هرگاه از بهش��ت و جهنم یاد میك‌رد، مانند ش��خص مار گزیده می‌لرزی��د و به خود 

می‌پیچید و از خداوند بهشت را طلب میك‌رد و از آتش دوزخ به خدا پناه می‌برد.
 آن حضرت هرگاه به در مس��جد می‌رس��ید، س��ر مب��ارك خود را بلن��د میك‌رد و 
می‌فرمود: ب��ار خدایا! مهمان تو ب��ر در خانه‌ات ایس��تاده، خدای نیكوكار، ش��خص 
گناهكار نزد تو آمده، در حالی كه در زشتی و بدی از حد گذر كرده، پس تو به زیبایی و 
نیكویی خود، از گناهان و زش��تی‌های من بگذر، ای پروردگاری كه كریم و با گذشت 

و بخشنده‌ای.

 گریه امام حسن)ع( از هول روز رستاخیز
 امام رضا)ع( از پدران گرام��ی خویش نقل می‌فرماید: هنگامی كه س��اعت وفات 
و شهادت امام حسن مجتبی)ع( فرا رس��ید، آن حضرت به شدت گریست. اطرافیان 
گفتند: ای پسر رس��ول خدا، آیا ش��ما هم گریه میك‌نید، در صورتی كه فرزند رسول 

خدا)ص( هس��تید و در نزد آن حضرت مق��ام و منزلتی والا دارید و رس��ول خدا)ص( 
درب��اره مناقب و فضایل و مكارم ش��ما چنین و چنان فرموده اس��ت. ع�الوه بر این، 
تاكنون 20 مرتبه پای پیاده به زیارت خانه خدا مش��رف ش��ده‌اید و 3 بار تمام دارایی 
خویش، حتی لباس و نعلین خود را میان فقرا و مستمندان، برای رضا و خشنودی حق 

تعالی بذل و بخشش کرده‌اید! آیا با این همه فضایل و مكارم باز هم گریه میك‌نید؟!
حضرت فرمود: ای عزیزان! من به خاطر دو چیز گریه میك‌نم: یكی هول و وحشت 
از روز قیامت برای حسابرس��ی در پیش��گاه خداوند و دیگری، ب��رای  دوری و فراق 

دوستان و عزیزان.

در سالروز پرواز ملکوتی کریم اهل بیت به سوی عرش پروردگار                          

 اسوه بندگی خدا

کت��اب فرهنگ جام��ع س��خنان امام 
حس��ن مجتبی)ع( به همت گروه حدیث 
پژوهش��کده باقرالعل��وم)ع( تدوی��ن و با 
ترجمه حجت‌الاس�الم عل��ی مویدی از 

سوی نشر معروف منتشر شده است.
برای آش��نا ش��دن با ش��خصیت امام 
حس��ن)ع( و این ک��ه آن ام��ام مظلوم در 
چه ش��رایطی ق��رار گرفته ب��ود و یاران و 
دش��منانش با آن حضرت چگون��ه رفتار 
کردن��د، لازم اس��ت رفت��ار، س��خنان و 
نامه‌ه��ای آن حض��رت مطالعه ش��ود، تا 
بت��وان در هم��ه ابع��اد زندگی)اخ�الق، 
عبادت، سیاس��ت و...( از آن اس��وه تقوا و 
کوه صب��ر و مقاوم��ت، درس گرفت و در 
پناه آن نور همیش��ه تابان، مسیر پر خطر 
ص��راط مس��تقیم را پیم��ود. از آن‌جا که 
کتابی ک��ه دربردارنده تمام س��خنان آن 
حضرت و منابع آن‌ها باش��د، در دسترس 
نبود، پژوهش��کده باقرالعل��وم)ع( بر آن 

ش��د تا س��خنان دومین امام معصوم)ع( 
را گ��ردآوری کن��د. این کت��اب دارای دو 
بخش اس��ت که در بخش نخس��ت آن، 
سخنان امام حسن)ع( به ترتیب تاریخی 
و در 3 فص��ل تنظیم ش��ده اس��ت: فصل 
اول، س��خنان ام��ام حس��ن)ع( در زمان  
رس��ول الله)ص( فصل دوم، سخنان امام 
حس��ن)ع( در زمان امام علی)ع( و فصل 
سوم، س��خنان امام حس��ن)ع( در زمان 

امامت.
در بخش دوم، س��خنان امام حسن)ع( 
به ترتی��ب موضوع��ی و در 4 فصل قرار 
گرفته اس��ت: فص��ل اول، عقاید، فصل 
دوم، احکام ، فصل س��وم، اخلاق و فصل 

چهارم، ادعیه.
این مجموعه به دو زبان عربی و فارس��ی 
منتشر شده اس��ت، به این صورت که متن 
عربی احادیث در س��مت راس��ت و ترجمه 
فارسی آن در صفحه مقابل قرار گرفته است.

 فرهنگ جامع سخنان امام حسن مجتبی)ع(    

پیام‌آور ب��زرگ اس�الم، در ش��یوایی 
سخن، مقامی والا داش��ت گفتارش نغز و 
سخنانش حکیمانه بود. با هر طایفه‌ای از 
عرب، با زبان ویژه‌اش س��خن می‌گفت و 
اص��ول بلاغ��ت آن را به خوب��ی رعایت 
می‌کرد. اصح��اب ب��ه او می‌گفتن��د: ما 

فصیح‌تر از شما ندیده‌ایم. 
حضرت می‌فرمود: چرا چنین نباش��م؟ 
آنگاه دلیل می‌آورد ک��ه از  طایفه قریش 
به وجود آمده‌ام، در قبیله بنی‌سعد پرورش 
یافت��ه‌ام و قرآن ب��ه زبان من نازل ش��ده 

است. 
ابن‌عباس در وصف رس��ول خدا)ص( 
می‌گوی��د: »آن حض��رت هنگام��ی که 
سخن می‌گفت یا پرسش را پاسخ می‌داد، 
3 مرتبه آن را تکرار می‌ک��رد، تا مردم آن 
را خوب بفهمند.« س��خن حضرت رسول  
از همه فصیح‌تر و بیان او از همه ش��یواتر 
بود. کلام حضرت دلنش��ین و ساده بود و 

از پرگویی دوری می‌ک��رد. کلماتش مثل 
دانه‌ه��ای مرواری��د، چی��ده و منظم بود. 
سخن او، با آن که مختصر بود، اما منظور 
را کام�ال می‌رس��اند و از کلام بیهوده‌ای 

استفاده نمی‌کرد. 
آن حضرت از فشرده‌گوترین انسان‌ها 
بود و صدایش بلند و رس��ا، ول��ی در عین 
اعجاز، تمامی آنچه را می‌خواست بگوید، 
بیان می‌کرد. حضرت شیرین سخن‌ترین 
مردم ب��ود و می‌فرمود م��ن فصیح‌ترین 
مردم عربم و فرشتگان به زبان من سخن 

می‌گویند. 
رس��ول خات��م چنان ش��مرده س��خن 
می‌گفت که شنونده می‌توانست واژگانش 
را بشمارد. جملاتش پی در پی بود و میان 
آن‌ه��ا لحظ��ه‌ای خام��وش می‌مان��د تا 
ش��نونده، س��خنانش را دریابد و به خاطر 
بس��پارد. درود خدا بر این بزرگمرد نستوه 

تاریخ که در این روزها سوگوار اوییم.

سخنان حکیمانه پیام آور اسلام)ص(

كيشنبه‌ ها
 	 منتشر می شود‌‌   
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