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 افزایش بازده سازمان در گرو 
ارتقای روحی کارکنان

 »افزایش راندمان کار هر سازمان منوط 
به شناسایی مشکل، حل آن و ارتقای روحی 

کارکنان آن سازمان است.«
به گ��زارش روابط‌عموم��ي منطقه 10 
ش��ركت انتقال گاز ايران، هادی‌زاده، مدیر 
توسعه منابع انسانی شرکت ملی گاز ایران، 
در سفر به استان بوشهر و دیدار با کارکنان 
منطقه 10 شرکت انتقال گاز ایران، با بیان 
این مطلب گفت: نیروی انس��انی، سرمایه 
گرانبهایی اس��ت که توجه بنی��ادی به آن، 
رشد و تعالی سازمان را در پی خواهد داشت.

هادی‌زاده ‌ارائه راهب��رد به منظور کاهش 
دغدغه‌های سازمانی و افزایش رفاه کارکنان 
را از مسوولیت‌های مهم مدیریت توسعه منابع 
انسانی برش��مرد و اظهار داشت: تلاش‌های 
گسترده‌ای در این زمینه‌ها انجام شده است 
و انتظار می‌رود نتایج آن به افزایش سلامت 

کارکنان و ارتقای سازمان منجر شود.
‌خدری، مدیر منطقه 10 ش��رکت انتقال 
گاز ایران نیز‌ گزارشی از آخرین فعالیت‌های 
این منطقه عملیاتی و مش��کلات سازمانی 

ارائه کرد.
 

 جلسه کارگروه دورکاری
 در گاز یزد

 کارگروه دورکاری شرکت گاز استان یزد 
با حضور مدیر‌عامل و جمعی از کارشناسان 

این شرکت تشکیل جلسه داد.
ب��ه گ��زارش روابط‌عموم��ی ش��رکت 
گاز اس��تان یزد، در این جلس��ه پس از ارائه 
توضیحات اولیه راجع ب��ه دورکاری و مزایا 
و مشکلات آن، سمت‌های قابل دورکاری 
و درصد دور کار بودن آن‌ها مورد شناسایی 
و بررس��ی قرار گرفت. در ادامه جلس��ه نیز 
موارد مربوط ب��ه فرهنگ‌س��ازی توجه به 
فرایند کار به جای حضور فیزیکی کارکنان، 
زمان‌س��نجی انجام کار، تهیه مس��تندات 
برای ارائ��ه به نفرات گ��روه و ایجاد فضای 
مناسب جهت دورکاری مورد بحث و تبادل 

نظر قرار گرفت.
 

 بازديد از روند اجراي پروژه 
ساخت منازل

 تعاوني مسكن كاركنان
 مديرعامل ش��رکت پالایش گاز بیدبلند 
و هيات همراه از روند اجراي پروژه ساخت 
منازل تعاوني مسكن كاركنان این شركت 

در شهرستان بهبهان بازديد کردند.
به گزارش روابط‌عمومي شرکت پالایش 
گاز بیدبلند، در اين بازديد كه اعضای تعاوني، 
معاونان و كاركنان پالايش��گاه گاز بيدبلند و 
همچنین جمعي از روساي اداره‌های بهبهان 
از جمله شهردار، مسوول زمين شهري، رئيس 
اداره تعاون و مسكن حضور داشتند، مهندس 
ابدالي‌دهدزي، مدیرعامل این شرکت ضمن 
شنيدن توضيحات مهندس ناظر پروژه درباره 
مسائل فني و روند اجرايي و پيشرفت پروژه، 
از رعايت استانداردها، آيين‌نامه‌ها و مبحث 19 
س��اختمان ابراز رضايت کرد و از تلاش‌هاي 
صورت گرفته از س��وی هيات‌مديره تعاوني، 
ناظر پروژه و پيمانكار ساخت منازل قدرداني 

به عمل آورد.
وی همچنين با ارائه پيشنهاد و نظرهای 
خود ب��رای ادام��ه پ��روژه، از مس��وولان 
شهرستان بهبهان خواس��ت که از تعاوني 
مس��كن كاركنان پالايش��گاه گاز بيدبلند 

حمایت بیشتری داشته باشند.

 بهره مندی 3883 
مشترک مسکن مهر  از گاز طبیعی

  مدیرعامل شرکت گاز استان آذربایجان 
ش��رقی گفت: تاکنون 3883  واحد  مسکن 
مهر از نعمت گاز طبیعی بهره‌مند شده‌اند و 
گازرسانی به سایر پروژه‌های مسکن مهر، 
به عنوان مهم‌ترین عملک��رد دولت نهم و 
دهم با س��رعت مناسبی در س��طح استان 

ادامه دارد.
به گ��زارش روابط‌عمومی ش��رکت گاز 
اس��تان آذربایجان ش��رقی، ولی‌الله دینی 
افزود: خدمت‌رس��انی صادقان��ه به مردم و 
توزیع عادلانه رفاه، پایه و اس��اس اقدامات 
دولت اس��ت و این ش��رکت ب��ا حرکت در 
زمینه تحقق ای��ن اه��داف، مجدانه برای 
بهره‌مندی اقش��ار مختلف جامعه از طریق 
گازرس��انی ب��ه پروژه‌ه��ای مس��کن مهر 
ت�الش می‌کن��د. مدیرعامل ش��رکت گاز 
استان آذربایجان ش��رقی خاطرنشان کرد: 
با توجه ب��ه بهره‌مندی تمامی ش��هرهای 
اس��تان از نعمت گاز طبیعی، گازرس��انی به 
مناطق کمتر توس��عه یافته استان به منظور 
ارتقای سطح زندگی و توزیع عادلانه رفاه از 
طریق گازرسانی به پروژه‌های مسکن مهر 
و همچنین زیرساخت‌های اقتصادی استان 

با اولویت در دست اجراست.

	
خبر

 تشكيل كميته تحول اداري 
در گاز سمنان

 به منظ��ور بررس��ي چگونگي ارائ��ه خدمات شايس��ته‌تر به 
 مشتركان، جلسه كميته تحول اداري شركت گاز استان سمنان

 برگزار شد.
به گزارش روابط‌عمومي ش��ركت گاز استان سمنان، عليرضا 
جراحي، مديرعامل این ش��ركت، در اين جلس��ه با اشاره به هر 
يك از 8 بند طرح تحول اداري شامل استقرار دولت الكترونيك، 
ساماندهي نيروي انساني، س�المت اداري، اصلاح فرايند‌ها و 
تمركز‌زداي��ي و... گفت: ش��اخص‌هاي متع��ددي مورد ملاك 
ارزيابان قرار مي‌گيرد كه لازم اس��ت عملكرد هر يك از واحدها 
منطبق بر همين شاخص‌ها باشد تا ضمن جلوگيري از هرز‌روي 
فعاليت‌ها، به ارتقاي وضعيت عملكردهاي مربوط به هر يك از 

شاخص‌ها منجر شود.
در اين جلسه همچنين از س��وي اعضاي كميته تحول اداري 
شركت گاز استان س��منان بر انعطاف‌پذيري واحدهاي مختلف 
و پذيرش تغييرات مورد لزوم در س��بك‌ها و روش‌هاي متداول 
به منظور ارتق��اي يكفيت خدمات تايكد و مقرر ش��د برای ارائه 
خدمات روزآم��د، با توجه ب��ه نيازهای روز جامع��ه، روش‌هاي 
 مناس��بي ب��راي خدمت‌رس��اني شايس��ته‌تر به ارب��اب رجوع

 اتخاذ شود.

 بررسی مشکلات بهداشت و درمان 
كاركنان صنعت نفت

 مس��ائل مرتبط با بهداش��ت و درمان كاركنان و خانواده‌هاي 
 صنع��ت نفت اس��تان اي�الم ط��ی جلس��ه‌ای مورد بررس��ی

 قرار گرفت.
به گزارش روابط‌عمومي ش��رکت پالایش گاز ایلام، جمعي 
از مديران س��ازمان بهداش��ت و درمان صنعت نفت و ش��ركت 
ملي گاز ايران ضمن بازدي��د از درمانگاه صنع��ت نفت واقع در 
منازل سازماني این ش��ركت، طي جلسه‌اي به بررسي مسائل و 
 مشكلات بهداشت و درمان كاركنان و خانواده‌هاي صنعت نفت

 استان پرداختند.
در ابتداي جلسه مهندس اكبرزاده، سرپرست شركت پالايش 
گاز ايلام به تش��ريح وضعيت و ذخاير و مناب��ع بالقوه نفت و گاز 
در منطق��ه پرداخت و با اش��اره ب��ه اهميت جايگاه س�المت و 
بهداش��ت و درمان در جذب و نگه‌داشت منابع انساني، خواستار 
 رفع مشكلات كلان بهداشت و درمان كاركنان صنعت نفت در

 منطقه شد.
در ادامه اين جلس��ه كه دكتر معياري، قائم‌مق��ام مدير‌عامل 
س��ازمان بهداش��ت و درمان صنعت نفت، رئيس ام��ور درمان 
س��ازمان بهداش��ت و درمان صنعت نفت، رئيس بهداش��ت  و 
درمان صنعت نفت غرب كش��ور، رئيس روابط كار شركت ملي 
گاز، كارشناسان مديريت سلامت و نمايندگان شركت‌هاي تابع 
صنعت نفت استان در آن حضور داشتند، مقرر شد دفتر هماهنگي 
بهداشت و درمان صنعت نفت غرب كشور پس از تاييد معاونت 
س�المت بهداش��ت و درمان صنعت نفت در ايلام مستقر شود، 
همچنين در مورد مجوزهاي لازم برای فعاليت درمانگاه صنعت 
 نفت و خريد تجهي��زات درماني اين درمان��گاه تصميمات لازم

 اتخاذ شد.
 

نشست هماهنگي مديريت منابع انساني
 در مجتمع گاز پارس جنوبي 

 دبي��ر سلس��له نشس��ت‌هاي هماهنگ��ي مديري��ت مناب��ع 
انس��اني مجتمع گاز پ��ارس جنوب��ی، از برگ��زاري چهارمين 
جلس��ه هماهنگي مديري��ت منابع انس��اني خب��ر داد و گفت: 
مديري��ت منابع انس��اني با هدف آش��نايي كاركنان با مس��ائل 
تئوري��ك منابع انس��اني، هر 3 م��اه يك‌بار نشس��تي را برگزار 
 مي‌کند و در هر نشس��ت، مقاله‌اي درباره ارزش‌هاي سازماني

 ارائه مي‌شود.
به گزارش روابط‌عمومي ش��ركت مجتمع گاز پارس جنوبي، 
حس��ين افراس��ن اظهار داش��ت: در اين نشس��ت‌ها علاوه بر 
 مطرح ك��ردن مس��ائل روز س��ازمان، مش��كلات شناس��ایی

 و رفع می‌شوند.
افراسن در پايان از برگزاري نشست آينده‌ هماهنگي مديريت 
منابع انس��اني در اس��فندماه خبر داد و  خاطرنش��ان ك��رد: ما با 
برگزاري اين نشس��ت‌ها قصد داريم اعتماد ب��ه نفس كارکنان‌ 
 را بالا ببريم تا بتوانند در مورد مس��ائل مرتبط با منابع انس��اني

 اظهار‌نظر كنند.

 دیدار مدير‌عامل پالايشگاه
 امام خمینی)ره( با  کارکنان

 مهندس مجيد رجبي، مدير‌عامل ش��ركت پالایش نفت امام 
خمینی)ره( به همراه دیگر  مسوولان به منظور آگاهی از نظرات 

كاركنان، از واحد کنترل3 بازدید کردند.
به گزارش روابط‌عمومي شرکت پالایش نفت امام خمینی)ره(، 
در این بازدی��د که ادام��ه بازديد‌ه��اي دوره‌اي مدير‌عامل این 
ش��رکت از واحدها بود، مهن��دس رجبي اظهار داش��ت: هدف 
ما از اين بازديدها، آش��نایی ب��ا کارکنان، ش��رح عملکرد آنان، 
ابراز تش��كر و قدرداني از زحمات‌شان و رس��يدگي به مسائل و 
مش��كلات همکاران اس��ت تا بتوانيم با ايجاد وحدت و همدلي 
 در بین همه كاركن��ان و اداره‌های  ذي‌ربط، اين مش��كلات را

 مرتفع کنیم.
گفتنی اس��ت، در اين دیدار، تعدادي از کارکنان اداره کنترل3 
به ارائه مش��كلات كاري خ��ود پرداختند كه دس��تورات لازم 

رسيدگي به اين مشكلات از سوی مدیریت صادر شد.

 ملاقات با جانباز  و آزاده شاغل 
در فجر جم

 جمعي از مديران پالايش گاز فجر جم ب��ه همراه مديرعامل 
این ش��رکت به ملاقات باقر درخش��ان، جانباز و آزاده ش��ركت 

پالايش گاز فجر جم رفتند.
به گزارش روابط‌عمومی ش��رکت پالای��ش گاز فجر جم، در 
این دی��دار رئيس حراس��ت، فرمانده پاي��گاه مقاومت حضرت 
وليعصر)عج( و مسوول رس��يدگي به امور ايثارگران این شرکت 

حضور داشتند. 
شایان ذکر است، دیدار با خانواده معظم شهدا، جانبازان حالت 
اش��تغال در شهرس��تان‌های مختلف و برگزاري مراسم متعدد 
برای این عزیزان، برخي از اقدامات ام��ور ايثارگران و جانبازان 

پالايشگاه فجر جم است.
گفتنی است، در حال حاضر پالایشگاه فجر جم با داشتن 457 

ایثارگر، نقشی مهم در توليد انرژي كشور دارد.

 در جلسه شورای راهبری حراست شرکت نفت مناطق مرکزی اعلام شد:

 آموزش و جذب نيروي متخصص، عامل بهبود يكفيت فعاليت‌هاي حراست

 فراخوان مقاله برای دومین همایش 
منابع انسانی صنعت نفت

برپایی همایش
 از سوی مقاومت بسیج پتروشیمی

جلس�ه ش�ورای راهب�ری حراس�ت 
ش�رکت نفت مناطق مرک�زی، با حضور 
مهندس مهدی فکور، مدیرعامل شرکت 
 نفت مناطق مرکزی، روس�اي حراس�ت‌ 
ش�رکت های تابع  و روس�اي واحدهاي 
حراست ش�ركت ملي نفت ايران برگزار 
ش�د و ط�ی آن مس�وولان ذي‌رب�ط ب�ه 
بي�ان ديدگاه‌هاي خود درب�اره  مدیریت 
حراست پرداختند و نقاط ضعف و قوت را 

بازگو كردند.
به گ��زارش روابط‌عمومی ش��رکت ملی 
نفت ای��ران، مهن��دس مه��دي فكور طی 
س��خنانی در این جلس��ه، اهمي��ت جايگاه 
حراس��ت را ي��ادآور ش��د و گفت: ب��ا وجود 
مشكلات س��اختاري، بودجه و امكانات در 
حراس��ت، خوش��بختانه عملكرد حراست 
بسيار خوب بوده و كس��ب رتبه برتر در بين 
حراست‌هاي تابع ش��ركت ملي نفت، نشانه 
تلاش بي‌وقف��ه و ش��بانه‌روزي کارکنان و 

مديريت خدوم حراست است.
مدير‌عامل ش��ركت نفت مناطق مركزي 
همچنین اظهار داش��ت: حراس��ت در مهار 
در  نفت‌ش��هر   118 دكل  آتش‌س��وزي 

پيش��اني مهار بحران بود و در كنار کارکنان 
عملياتي، به خوبي وظايف خود را انجام داد.
فكور از مس��وولان خواس��ت تا ب��ا توجه 
به پراكندگ��ي جغرافياي��ي پروژه‌هاي اين 
ش��ركت در مرزهاي غربي و شرقي، برای 
تس��هيل در فعاليت‌ها، نهادهاي مستقر در 
مرزها هماهنگي بيش��تري را با اين شركت 
داش��ته باش��ند.   وي همچنين آموزش و 
جذب ني��روي متخصص در حراس��ت را 
كي��ي از مهم‌تري��ن عوامل پيش��رفت و 
ارتقای سازمان دانست و بر اصلاح ساختار 
سازماني حراست شركت با توجه به نيازها 

و پروژه‌هاي جديد تايكد کرد.
در ادامه، رئيس حراست شركت ملي نفت 
ايران حراست را بازوي توانمند مديريت در 
افزايش توليد و توس��عه طرح‌ها دانست و با 
قدرداني از مديرعامل شركت نفت مناطق 
مركزي برای ش��ركت در این جلسه و ارائه 
نظ��رات، از مديرعامل ش��ركت نفت و گاز 
ش��رق نيز به دليل برگزاري جلسه راهبري 

در آن شركت، قدرداني كرد.
محمدحسین دانش��فر همچنین به بیان 
شاخص‌هاي ش��ركت نفت مناطق مركزي 
ايران به جهت دارا بودن مديريت بيشترين 

ميدان‌های مش��ترك در خش��كي و توليد 
بيش از 60 درص��د از گاز مصرفي كش��ور 
پرداخت و با اش��اره به جايگاه حراس��ت در 
این ش��ركت، اظهار داش��ت: ب��ه دليل نوع 
فعاليت‌ه��اي گس��ترده در ش��ركت نف��ت 
مركزي، بيش��تر امور حراس��تي، عملياتي 
است و مشكلات كارگري در شركت مذكور 

به مراتب كمتر از ساير شركت‌هاست.
دانشفر، كسب رتبه برتر حراست شركت 
نفت مناطق مركزي در بين حراس��ت‌هاي 
صنع��ت نف��ت را افتخ��اري ب��زرگ براي 
مديري��ت و كاركنان ش��ركت و همچنين 
حراس��ت دانس��ت كه قطعا با كار و تلاش 

مضاعف به دست آمده است. 
در ادامه اين جلس��ه، مقايس��ه عملكرد با 
برنامه فعاليت‌هاي حراس��ت نفت مركزي 
انج��ام و تصميمات��ي درباره بهب��ود انجام 
فعاليت‌ها و حل مشكلات موجود اتخاذ شد.

در پاي��ان مراس��م ني��ز از بوذرجمهري، 
رئيس حراس��ت منطقه آغار شركت نفت و 
گاز زاگرس جنوبي به عنوان برترين رئيس 
حراست تابع شركت نفت مركزي با اهدای 

لوح سپاس   قدرداني به عمل آمد.

به منظ��ور تحقق فرامین بیس��ت و‌ش��ش‌گانه مق��ام معظم رهب��ری در زمینه 
سیاس��ت‌های کلی نظام اداری و لزوم اجرایی ش��دن 10 برنامه تح��ول اداری در 
صنعت نفت و ضرورت توسعه و توانمندس��ازی منابع انسانی برای در اختیار داشتن 
نیروهای ارزشی، متعهد و متخصص، دومین همایش منابع انسانی صنعت نفت با 

رویکرد تحول اداری در اواخر بهمن‌ماه 1390 برگزار خواهد شد.
محورهای این همایش، موارد زیر را دربر می‌گیرد:

س��اماندهی و توانمندسازی منابع انس��انی در زمینه دس��تیابی به اهداف تحول 
اداری، افزایش بهره‌وری منابع انس��انی با رویکرد تحول اداری، توس��عه مدیریت 
و افزایش مش��ارکت کارکنان در زمینه تحقق اهداف تحول اداری، حفظ و ارتقای 
کرامت انسانی کارکنان و س�المت اداری با بهره‌گیری از برنامه‌های تحول اداری 
و چالش‌های منابع انس��انی در فرایند اجرای برنامه‌های تحول اداری و شیوه‌های 

انجام آن.
بدین‌وس��یله از کارکنان دعوت می‌ش��ود، چنانچه مقاله‌ای درب��اره محورهای فوق یا 
موضوعات مرتبط با تحول در نظام اداری دارند، نس��بت به ارس��ال آن در قالب فرمت 
معین ش��ده، حداکثر تا دهم بهمن‌ماه 1390 از طریق پس��ت الکترونیک به نش��انی 
epo@nioc.ir به دبیرخانه همایش)اداره کل بهره‌وری و توسعه کارآفرینی( اقدام 
کنند. گفتنی است، خلاصه مقاله‌های ارس��الی، در کتابچه همایش چاپ خواهد شد و 
برترین مقاله‌ها به صورت پوس��تر ارائه می‌ش��ود. علاقه‌مندان برای مشاهده فرمت 
 مذکور، می‌توانند به س��ایت معاونت توسعه منابع انس��انی و مدیریت وزارت نفت

 مراجعه کنند.

به منظور تجدید پیمان مدیران و بس��یجیان صنعت پتروشیمی کشور 
با آرمان‌های والای انقلاب اسلامی و عملیاتی‌سازی فرامین فرماندهی 
معظم کل قوا در حوزه فعالیت‌های بس��یج حوزه مقاومت بس��یج صنعت 
پتروش��یمی کش��ور، اقدام به برگزاری همایش��ی با عنوان »نخس��تین 
همایش مش��ترک مدیران عامل، بس��یجیان نمونه و فرماندهان پایگاه 
مقاومت بسیج صنعت پتروشیمی« کرده است. این همایش 12 بهمن‌ماه 
در نخستین روز دهه مبارک فجر، در تالار آفرینش منطقه ویژه اقتصادی 

پتروشیمی بندر ماهشهر برگزار می‌شود.
گفتنی اس��ت، در این همایش معاون وزیر و تعدادی از س��رداران سپاه 

اسلام و مقامات علمی حضور می‌یابند.

 مدیر پخش منطقه س��اری به منظور نظارت بیشتر 
ش��رکت پخش بر توزیع سوخت، خواس��تار عرضه گاز 

مایع با توجه به ارائه کارت اشتراک گاز مایع شد.
ب��ه گ��زارش روابط‌عمومی ش��رکت مل��ی پخش 
فراورده‌ه��ای نفتی منطقه س��اری، مظلوم��ی، مدیر 
این ش��رکت طی نشس��تی با حضور روس��ای نواحی 
خاطر‌نشان کرد: 115 هزار مشترک گاز مایع از ابتدای 
سال 91 با ارائه کارت اشتراک می‌توانند  سوخت مورد 

نیاز خود را دریافت کنند. 
وی با بیان این‌که این طرح به صورت آزمایش��ی از 
اول آذر‌ماه سال جاری آغاز ش��ده و تا پایان اسفند سال 

جاری ادامه خواهد داشت، گفت: این طرح با هدف شناسایی مصرف‌کنندگان واقعی گاز مایع و برای 
اولین بار در بین مناطق در منطقه ساری اجرا می‌ش��ود و اگر بازتاب مثبتی داشته باشد، پس از انجام 
مراحل قانونی، ابتدا در مناطق ش��مالی و بعد به صورت کش��وری در دس��تور کار مناطق قرار خواهد 
گرفت.  مدیر ش��رکت ملی پخش فراورده‌های نفتی منطقه س��اری،  نظارت بر رون��د ارائه گاز مایع 
از سوی روس��ای نواحی را یکی از مهم‌ترین وظایف آنان برش��مرد و تصریح کرد: با انجام این مهم، 
سوخت تمامی مش��ترکان واقعی گاز مایع تامین می‌ش��ود و از عرضه غیر‌مجاز گاز مایع جلوگیری به 
عمل خواهد آمد.  رجب‌پور، معاون بازرگانی این شرکت نیز در این باره بیان کرد: کارت اشتراک دلیل 
بر ایجاد محدودیت برای مصرف‌کنندگان نیست و با توجه به ش��رایط زمانی موجود، سهمیه‌ها قابل 
افزایش یا کاهش خواهد بود. مش��ترکان بای��د در حفظ و نگهداری این کارت دق��ت لازم را به عمل 

آورند، زیرا صدور کارت المثنی  به راحتی امکان‌پذیر نیست.
به گفته رجب‌پور، طراحی و تحلیل برنامه، برنامه‌نویس��ی، جمع‌آوری اطلاعات خانوار‌های واجد 
شرایط از طریق پرسشنامه، پالایش اطلاعات جمع‌آوری شده، تغذیه اطلاعات در سیستم، چاپ و در 

نهایت توزیع کارت از مراحل انجام این طرح است.

 توزیع 115 هزار قطعه کارت سوخت گاز مایع در منطقه ساری 
به منظور خدمات‌رس��انی بهت��ر، رضایتمندی 
مش��کلات  رف��ع  و  ارباب‌رج��وع  تکری��م  و 
بازنشس��تگان صنعت نفت مقیم استان خراسان 
ش��مالی و ب��ا موافق��ت رئی��س صندوق‌ه��ای 
 بازنشس��تگی نف��ت، دفتری مس��تقل در بجنورد 

راه‌اندازی شد.
ب��ه گ��زارش روابط‌عموم��ی صندوق‌ه��ای 
بازنشس��تگی، پس‌انداز و رف��اه کارکنان صنعت 
نفت، قه��اری، معاون ام��ور بازنشس��تگی و رفاه 
صندوق‌ه��ا و هیات همراه برای افتت��اح این دفتر 
و دیدار با جمعی از بازنشس��تگان صنعت نفت در 

استان خراسان شمالی به بجنورد سفر کردند.
بنا بر این گزارش، در مراس��م افتتاح این دفتر، کریم‌پور، رئیس دفتر نمایندگی بجنورد و 
ممتاز، رئیس حوزه 4، گزارش مبسوطی از اقدامات انجام شده در زمینه حوزه تحت پوشش 

خود ارائه کردند.
در ادام��ه، قهاری نی��ز درباره ل��زوم افتتاح ای��ن دفتر به منظ��ور تکریم ارب��اب رجوع، 

خدمت‌رسانی صادقانه و بی‌دریغ و حل مشکلات بازنشستگان مطالبی را بیان کرد.
وی خطاب به رئی��س دفتر نمایندگی بجن��ورد گفت: در صورت نیاز ب��ه اخذ مجوزهای 
لازم برای رفع مشکلات بازنشس��تگان، مراتب را از طریق حوزه 4 به تهران منتقل کنید تا 

اقدامات لازم به عمل آید.
براساس این گزارش، در پایان این مراس��م پس از گفت‌وگو و تبادل‌نظر، به پرسش‌های 

بازنشستگان در زمینه وام، مشکلات ایثارگران، درمان و... پاسخ داده شد.
گفتنی است، 333 نفر از بازنشستگان و اعضای خانواده آنان در محدوده خراسان شمالی، 

خدمات خود را از این دفتر دریافت می‌کنند.

 گشایش دفتر نمایندگی صندوق‌های بازنشستگی در بجنورد


