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انتصاب

 سرپرست معاونت توسعه منابع 
انسانی و مدیریت وزارت نفت

 وزیر نفت ط��ی حکمی کریم سلحش��ور را به عنوان 
سرپرس��ت معاونت توس��عه منابع انس��انی و مدیریت 
وزارت نفت منصوب کرد. در حکم مهندس قاس��می به 

سلحشور آمده است:
»با عنایت به تعهد، شایس��تگی و تجارب ارزش��مند 
جنابعالی، به موج��ب این حکم به عنوان "سرپرس��ت 
معاونت توس��عه منابع انس��انی و مدیری��ت" منصوب 

می‌شوید.
انتظ��ار دارد، در چارچ��وب وظای��ف محول��ه به آن 
معاون��ت، اهتمام وی��ژه‌ای در س��اماندهی، مدیریت و 
نظارت بر توانمندس��ازی نیروی انس��انی مورد نیاز در 
تمام��ی حوزه‌های تخصص��ی صنعت نف��ت، معمول 

نمایید.
امید است با اتکال به الطاف خداوند متعال و توجهات 
حضرت ولی عصر)عج( در انجام وظایف محوله موفق 

و موید باشید.«
وزیر نفت همچنی��ن، علیرض��ا میرمحمدصادقی را 
به سمت مش��اور وزیر منصوب کرد و از زحمات ایشان 
در طول مدت تصدی مس��وولیت معاونت توسعه منابع 

انسانی و مدیریت وزارت نفت قدردانی و تشکر کرد.

 سرپرست جدید مدیریت پژوهش
 و فناوری شرکت ملی پالایش و پخش 

مدیرعامل شرکت ملی پالایش و پخش فرآورده های 
نفتی، دکتر عزت‌اله جودکی را به سمت سرپرست جدید 

مدیریت پژوهش و فناوری این شرکت منصوب کرد.
به گ��زارش رواب��ط عمومی ش��رکت مل��ی پالایش 
و پخش فرآورده ه��ای نفتی ایران، در بخش��ی از حکم 
مهندس علیرضا ضیغمی خطاب ب��ه دکتر جودکی آمده 
اس��ت: نظر به تعهد، تخص��ص و تج��ارب جنابعالی، به 
موجب این حکم به سمت سرپرست مدیریت پژوهش و 

فناوری منصوب می شوید.
ایجاد زیرس��اخت های لازم س��خت اف��زاری و نرم 
افزاری، س��اماندهی نظام پژوهش، فناوری و نوآوری و 
دیگر تس��هیلات ضروری برای فعالیت های تحقیقاتی 
ش��رکت، توس��عه همکاری های پژوهش��ی مش��ترک 
با مراک��ز تحقیقاتی و موسس��ه ه��ای معتب��ر داخلی و 
خارجی، آسان سازی و شتاب بخشی به عقد قراردادهای 
پژوهش��ی دانش��گاهی و دیگر مراکز پژوهشی، نظارت 
بر حس��ن اجرای فعالیت ه��ای پژوهش��ی در چارچوب 
سیاست ها و خط مشی های ابلاغی و اعتبارات مصوب 
و ... از جمله مس��وولیت های سرپرست جدید پژوهش و 
فن اوری ش��رکت پالایش و پخش است که معاون وزیر 

نفت در این حکم بر آن ها تاکید کرده است.
مهندس ضیغم��ی همچنین در این حک��م، از خدمات 
حمیدرضا سیدجعفری، سرپرست پیشین واحد پژوهش 
و فن اوری شرکت پالایش و پخش قدردانی کرده است.

           
خبر ویژه

مديرعامل شركت نفت فلات قاره خبر داد:
توافق 500 ميليون دلاري با بانك تجارت 

براي نوسازي تاسيسات خارك
 مديرعامل ش��ركت نفت فلات ق��اره اي��ران از توافق اين 
شركت با بانك تجارت به منظور جذب س��رمايه 500 ميليون 

دلاري اين بانك در پروژه نوسازي تاسيسات خارك خبر داد.
محمود زيركچي��ان زاده با بيان اين مطل��ب افزود: در پروژه 
نوسازي تاسيسات منطقه خارك، از تكنولوژي‌هاي پيشرفته و 

فن آوري‌هاي نوين استفاده خواهد شد.
وي با بيان اينكه ش��ركت نفت فلات ق��اره هم اكنون بيش 
از 15 ميليارد دلار پروژه در دس��ت مذاك��ره دارد، تصريح كرد: 
تاكن��ون بي��ش از 300 ميلي��ون دلار از س��رمايه گذاري‌هاي 
صندوق انرژي در طرح‌ها و پروژه‌هاي اين ش��ركت اس��تفاده 
شده اس��ت. وي در ادامه گفت: بر اس��اس برنامه، قرار است در 
سال آينده نيز اين روند ادامه يابد و از محل منابع بانك ملت در 

توسعه ميدان های فروزان، رشادت و هنگام استفاده شود.
زيركچيان زاده با اش��اره به قرارداد توس��عه ميدان لاوان با 
حجم 1/1 ميليارد دلار در بخش بالادس��تي و حدود 5 ميليارد 
دلار در بخش پايين دس��تي با ش��ركت س��پهر ان��رژي بانك 
صادرات اظهار داشت: قرارداد توسعه فروز B نيز با حجمي بين 

3/5 تا 4 ميليارد دلار در روزهاي آينده با مپنا به امضا مي رسد.
وي خاطرنشان كرد: تحقق اهداف توسعه‌اي اين شركت در 
بخش بالادس��تي در برنامه‌هاي پنجم و شش��م توسعه كشور، 
نيازمند حدود 70 ميليارد دلار س��رمايه  اس��ت كه اميدواريم با 
متنوع سازي منابع سرمايه‌، جذب اين رقم و دستيابي به اهداف 

اين شركت ميسر شود.  

 مراسم معارفه سرپرست معاونت توسعه منابع انس��انی و مدیریت وزارت نفت با 
حضور وزیر نفت و جمعی از معاونان برگزار شد.

وزیر نفت در این مراس��م، مناب��ع انس��انی را مهم‌ترین بخش و موض��وع در هر 
س��ازمانی دانس��ت و گفت: برنامه‌ریزی طرح‌ها و اقدام‌هایی که در بخش معاونت 

منابع انسانی انجام می‌شود، باید متناسب با نیروی انسانی سازمان‌ها باشد.
مهندس  قاس��می افزود: وزارت نفت یکی از س��ازمان‌های بزرگ کشور به شمار 
می‌رود و از بعد نیروی انس��انی با احتس��اب نیروی پیمانکار، دومین سازمان بزرگ 

محسوب می‌شود که بخش عمده‌ای از نیروی کار را در خود جای داده است.
وی در ادامه تصریح کرد: با توجه به پراکندگی و گستردگی شرکت‌های نفتی در 
کشور، فعالیت در این صنعت نیازمند ویژگی‌های تکنیکی و مهارت‌های تخصصی 

است، بنابراین باید در جذب نیروی انسانی متخصص در این صنعت تلاش شود.
مهندس قاسمی با بیان این‌که تمام الگوهای سازمانی و ساختاری در وزارت نفت 
وجود دارد، اظهار داشت: به کارگیری نیروی انسانی کارآمد، سبب بالا رفتن انگیزه 
و بهره‌وری در سازمان می‌شود و در نتیجه آن، تولید در صنعت نفت افزایش می‌یابد 

و سود آن به آحاد مردم جامعه برمی‌گردد.
وزیر نفت تصریح کرد: وزارت نفت ویژگی‌های متفاوتی نس��بت به سازمان‌های 
دیگر دارد و از آن‌جا که ساختار وزارت نفت، س��اختاری خوداتکاست، باید متناسب 
با این تفاوت، نیروی انس��انی با مهارت‌ها و ویژگی‌های مورد نظر در این س��ازمان 

جذب شود.
وی ش��رط موفقیت و کارآمدی س��ازمان را به کارگیری نیروی انس��انی کارآمد 

اعلام کرد و افزود: در صورت توج��ه نکردن به این مهم، با هر ن��وع فن‌آوری و هر 
میزان سرمایه، نمی‌توان کارآمدی و پویایی ایجاد کرد.

وزیر نفت در ادامه از تلاش‌های دکتر میرمحمد صادقی در دوران تصدی معاونت 
منابع انس��انی وزارت نفت تش��کر کرد و گفت: ایش��ان در این مدت کارهای بسیار  
ارزش��مندی انجام داد و ارتباط موثری با منابع انس��انی ریاس��ت جمهوری و دولت 

داشت، ضمن این‌که دستورعمل‌ها و قوانین این بخش را به خوبی اجرا کرد.

وزیر نفت ابراز داش��ت: همه مس��وولان در وزارت نفت باید توجه کنند که کار و 
تلاش در این وزارتخانه باید به دور از هر گونه سیاس��ی‌کاری انجام ش��ود. وزارت 
نفت، وزارتخانه‌ای کاملا فنی و صنعتی است و س�المت نیروی انسانی و مدیران و 

کارکنان آن جزو اولویت‌های بالای این صنعت محسوب می‌شود.
مدیرعامل شرکت ملی نفت ایران نیز طی س��خنانی در این مراسم تصریح کرد: 
جذب نیروی انس��انی در صنعت نفت باید به س��مت جذب نیروه��ای دانش‌بنیان 
هدایت ش��ود و برای کاربردی کردن دان��ش، به علم و عمل در ای��ن صنعت توجه 

ویژه شود.
مهندس احمد قلعه‌بانی، تاکید کرد: ضروری اس��ت، بخش سیاستگذاری از اجرا 
در معاونت منابع انسانی مجزا باشد و این بخش، سیاس��تگذاری‌های لازم را انجام 

دهد و اجرای آن‌ها را بر عهده شرکت‌ها بگذارد.
حمدالله محمدنژاد، معاون وزیر نفت در امور فن‌آوری و س��اخت داخل نیز یکی از 
نیازمندی‌های مهم نیروی انس��انی در صنعت نفت را آموزش اعلام و تصریح کرد: 
نقش نیروی انسانی در صنعت مانند خون در بدن است و برای رسیدن به چشم‌انداز 

و اهداف برنامه 20 ساله، باید به نیروی انسانی در سازمان توجهی ویژه شود.
در خاتمه نیز سرپرست معاونت توسعه منابع انسانی و مدیریت وزارت نفت اظهار 
داش��ت: امیدوارم در س��مت و جایگاه جدید، از همکاری تمام مدی��ران و همکاران 

صنعت نفت بهره‌مند شوم. 
دکتر سلحشور گفت: همه تلاش خود را برای فعالیت در این معاونت انجام خواهم 

داد.

در مراسم معارفه سرپرست معاونت توسعه منابع انسانی و مدیریت وزارت نفت تاکید شد:

   حضور نیروی انسانی کارآمد در صنعت نفت

نتایج آزمون استخدامی صنعت نفت در هفته جاری اعلام شد که بر اساس آن، 4500 نفر 
در شرکت ملی نفت ایران و 550 نفر در شرکت ملی پالایش و پخش جذب خواهند شد.

علیرضا میرمحمدصادقی، معاون پیش��ین توسعه منابع انس��انی و مدیریت وزارت نفت در 
مراس��م معارفه سرپرس��ت جدید این معاونت تصریح کرد: پیش‌ از این، آزمونی برای جذب 
6700 نفر در صنعت نفت برگزار ش��د که پذیرفته‌ش��دگان در این آزمون ک��ه همگی دارای 

مدرک فوق‌دیپلم به بالا هستند، از سال آینده در صنعت نفت مشغول به کار خواهند شد.
علیرضا میرمحمدصادقی درباره فعالیت 22 ماهه خود در معاونت توس��عه منابع انسانی و 
مدیریت وزارت نفت گفت: از 22 اس��فند 88 تا‌کنون 5772 نفر جذب صنعت نفت شده‌اند که 
از این تعداد 47 درصد دارای مدرک تحصیلی لیس��انس و بالات��ر و 21 درصد دارای مدرک 

فوق‌دیپلم هستند.
وی با بیان این‌که در گذشته بیش از 50 درصد س��اختار نیروی انسانی صنعت نفت دارای 
مدرک دیپلم و زیردیپلم بودند، افزود: س��اختار نیروی انس��انی با مدرک تحصیلی لیسانس و 
بالاتر در صنعت نف��ت از 34/5 درصد هم‌اکنون به 38/5 درص��د و فوق‌دیپلم نیز از 11 تا 12 

درصد به 15 درصد رسیده است.
معاون پیشین توسعه منابع انسانی و مدیریت وزارت نفت، درباره روند جذب نیروی انسانی 
ممتاز در این صنعت گفت: طی 22 ماه گذش��ته، بیش از 900 نیروی ممت��از در صنعت نفت 
جذب شده‌اند، حال آن‌که طی 10 س��ال گذش��ته، این رقم در صنعت نفت 3427 نفر اعلام 

شده اس��ت. وی همچنین از برنامه‌ریزی برای جذب 700 نفر نیروی انسانی با شرایط ممتاز 
در صنعت نفت طی س��ال جاری خبر داد و افزود: تا‌کنون 450 نفر از این تعداد در صنعت نفت 

جذب شده و بقیه نیز جذب می‌شوند.
میرمحمدصادقی، عدالت محوری را یکی از رویکردهای مهم در جذب نیروی انس��انی در 
صنعت نفت اعلام و تصریح کرد: جذب نیروی انس��انی ممتاز و متعهد و برگزاری آزمون، از 

اولویت‌های جذب نیروی انسانی در این صنعت است.
وی افزود: از مهر سال گذشته، جذب نیروی انسانی در این صنعت به صفر رسیده است.

معاون پیشین توسعه منابع انس��انی و مدیریت وزارت نفت گفت: هم‌اکنون حدود 700 نفر 
در واحد منابع انسانی صنعت نفت مش��غول فعالیت هستند که همه آن‌ها می‌کوشند شاخص 
موفقیت سازمان را با ش��اخص به‌کارگیری نیروی انس��انی در امتداد یکدیگر در نظر بگیرند. 
وی همچنین اجرای اصل 44 قانون اساس��ی در س��ازمان را زمینه‌س��از افزایش بهره‌وری، 

کاهش تصدی‌گری دولت و افزایش فضای رقابتی خواند.
میرمحمد صادقی در ادامه گفت: برنامه‌ریزی مدون، دس��تیابی به سازمان دانش 
محور، افزای��ش بهره‌وری نیروی انس��انی، توجه به دانش��گاه‌ها و پژوهش��گاه‌ها و 
ارتقای نگاه بین‌الملل��ی، از جمله محورهای فعالیت این معاون��ت بود که طی مدت 
22 ماه خدمت در این بخش به اتفاق همکارانم، موفق به انجام آن ش��دیم. به گفته 
میرمحمدصادقی، در سال‌های اخیر، حدود یک هزار نفر از نیروهای حراست شاغل 

در صنعت نفت تبدی��ل وضعیت ش��ده‌اند، همچنین آزمونی ب��رای تبدیل وضعیت 
نیروهای س��ازمان بهداش��ت و درمان صنعت نفت برگزار ش��د که اثربخش��ی این 

اقدامات، در سال آینده مشخص می‌شود.
مش��اور جدید وزیر نفت، بهبود نظام پرداخ��ت کارکنان صنعت نفت ب��ا توجه به نیروهای 
عملیات��ی را از دیگر برنامه‌های در حال اجرای معاونت منابع انس��انی اع�الم و تصریح کرد: 
اجرای ای��ن طرح 6 درصد )تا 3 س��ال به می��زان س��الانه دو درص��د( در کل بودجه  صنعت 
نفت تاثیر می‌گذارد، ضمن این‌که بیش��ترین افزایش‌ها در این طرح، به نیروهای ش��اغل در 
س��کوهای نفتی اختصاص دارد که این مهم، زمینه افزایش فعالیت روی سکوهای نفتی در 

شرایط سخت را فراهم می‌سازد.

شركت ملي پالايش و پخش چگونه  در شرايط فعلي س��وخت مورد نياز وسايل نقليه كشور 
اعم از س��واري، اتوبوس و كاميون و جت را فراهم مي كند؟ بنزين و گازوئيل مورد نياز كش��ور  
در شرايط فعلي از كجا تامين ش��ود؟ چگونه مي‌توان بخش خصوصي را به مشاركت در ساخت 
پالايش��گاه‌‌هاي جديد تش��ويق كرد؟ اين‌ها همه موضوعاتي بود كه در ديدار مدير كل روابط 
عمومي و هم��كاران  با مديرعامل ش��ركت ملي پالاي��ش و پخش فراورده‌ه��اي نفتي ايران 
مطرح شد. مهندس ضيغمي با بيان فعاليت كاركنان زحمتكش ش��ركت پالايش و پخش در 
سرتاس��رايران اس�المي- از پالايش نفت گرفته تا انتقال و توزيع آن  به منازل مردم- خواستار 
روشن شدن ابعاد اين فعاليت‌ها شد تا مردم از تلاشي كه صورت مي گيرد،آگاه شوند .توليد اين 
محصولات استراتژيك تا مصرف آن‌ها از سوي مردم، نيازمند برنامه ريزي، سرمايه و فن‌آوري 
خاص اس��ت و آگاهي مردم از س��ختي و ارزش واقعي اين محصولات، موجب مي شود كه در 
مصرف آن، جانب احتياط را رعايت كرده و اين ثروت ملي را كه مي‌تواند به مثابه س��رمايه ملي 
عمل كند ، به جاي سوزاندن و آلوده ساختن محيط، به زمينه‌اي براي سازندگي، رفاه و پيشرفت 
كش��ور تبديل كنند.كيي از وظايف مهم اداره كل روابط عمومي وزارت نفت و نهادهاي اطلاع 
رساني كه در حال فعاليت هستند، اين است كه مردم را آگاه سازند و چشم انداز مصرف مطلوب و 
بهينه را براي مردم نمايان كنند تا ديگر شاهد مصرف همراه با اسراف مواد هيدرو كربني در كشور 

نباش��يم و درآمد حاصل از فروش نفت خام را صرف واردات فراورده‌هاي نفتي نكنيم.
در شرايطي كه سرمايه گذاران و بانك‌هاي خارجي از سوي قدرت هاي زورگو براي سرمايه 
گذاري و مش��اركت در توسعه صنعت نفت كش��ور منع ش��ده اند، تنها راه باقيمانده، استفاده از 
سرمايه‌هاي خرد و كلان مردم است تا ضمن ايجاد توسعه و رشد اقتصادي، شاهد ايجاد هزاران 
شغل پايدار و مطمئن در صنعت كشور باشيم و اين گونه‌هم از س��رازير شدن اين سرمايه‌ها به 
سمت فعاليت‌هاي كاذب اقتصادي- كه منجر به رشد تورم شده و فشار مضاعفي براي اقشار كم 

درآمد ايجاد ميك‌ند- جلوگيري شود و هم آثار مثبت  آن در اقتصاد وصنعت  پديدار گردد.
 اين‌ها اشاراتي بود به صحبت‌هاي دلسوزانه مديرعامل بسيجي شركت ملي پالايش و پخش 

كه با حساسيتي خاص بيان مي ش��د،  تا گوياي  دغدغه‌هاي روزمره او باشد، تا شايد راهي پيدا 
شود و كسي بتواند قدري از اين مشكلات را حل كند. ما هم به‌عنوان  مسوولان  اطلاع رساني 
در وزارت نفت كه هر يك  از طريقي به اين امر مي پردازيم، از شنيدن اين مشكلات كه برخي از 
آن‌ها برايمان تازگي داشت، فكر ميك‌رديم واقعا چگونه مي‌توان در اين زمينه نقشي مثبت و موثر 

ايفا كرد و چگونه  مي‌توان مرحمي بود بر زخم هاي اين بخش از صنعت نفت؟
مهندس ضيغمي باز هم در ادامه به تنگناهاي كاري اشاره كرد  كه در زمينه تامين قطعات و 
دستگاه‌هاي مورد نياز پالايشگاه‌ها و غيره ايجاد شده و با وجود پيشرفت صنعتي كشور و تامين 

بسياري از اين اقلام در داخل، گاه و بيگاه دچار تآخير و بازماندن برخي واحدها از كار مي‌شويم. 
 وي در ادامه، ثبت و ضبط اين وقايع و بيان دقيق آن‌ها را وظيفه روابط عمومي دانس��ت  
و گفت: ش��ما بايد  به هر طريق ممكن در اين زمينه فعاليت كنيد و مردم كشور را از اهميت 
صنعت نفت و توليدات  آن آگاه س��ازيد .مردم باي��د بدانند كه با اين ث��روت خدادادي  چه 
پيشرفت‌هايي حاصل  مي‌شود و در پي آن ، چه رفاه و آسايش��ي براي مردم فراهم مي آيد. 
با سرمايه گذاري‌هاي انجام شده تا اواسط سال آينده،  قادر خواهيم بود بنزين و گازوئيل با 

يكفيت‌تري مطابق با استانداردهاي روز اروپا توليد كنيم كه اين فقط در سايه تدبير، تلاش 
و تعهد  ايجاد مي شود. البته بديهي اس��ت كه  مردم هم مي‌توانند در اين توفيقات ارزشمند 
سهيم باشند، آن‌هايي كه سرمايه دارند با سرمايه‌هايشان و آن‌ها كه سرمايه ندارند با صرفه 
جويي و استفاده بهينه به روند سازندگي و پيشرفت كشور كمك كنند . همه اين‌ها  به دنبال 

آگاهي انجام مي‌شود و آگاه‌سازي مردم هم كار روابط عمومي است .
در حال حاضر  پالايش و پخش، هيچ بنزيني وارد نمي كند و با مديريت  صحيح پالايشگاه‌ها، با 
وجود آن كه  مصرف قدري از توليد بيشتر است، اما مانع بروز مشكل در كشور شده است. گازوئيل 
مازاد را هم به كش��ورهاي همسايه  مي‌فروش��يم تا ضمن ايجاد مبادلات اقتصادي، آن‌ها را در 

زمينه تامين انرژي مورد نياز ياري دهيم.
اين‌ها همه در شرايطي رخ داده  كه دشمنان ما با تحريم كشورمان در زمينه  بنزين، سال گذشته 
مي خواستند به زعم خود با ايجاد بحران ، مردم را از مقاومت بازدارند، اما اين چالش  نه تنها به ضرر 
كشور تمام نشد، بلكه به صرفه جويي نزديك به 10 ميليارد دلار واردات بنزين انجاميد . بيان اين 
موفقيت‌ها و روشن كردن  ابعاد و زواياي گوناگون آن، وظيفه روابط عمومي است كه با در اختيار 
داش��تن ابزارهاي روز، به گونه اي عمل كند كه مردم  شرايط را كاملا حس كنند. آن جا كه لازم 
است به خود ببالند و از داشتن  برادارن و خواهراني با غيرت و متعهد  دلگرم  شوند و اگر هم مشكلي 

هس��ت، همه با هم در جهت حل آن تلاش كنند و در قبال آن، خود را مس��وول بدانند .
در اين نشس��ت آقاي رويور، مدي��ر كل  روابط عمومي هم، ضمن تش��كر از ايش��ان به 
نمايندگي از  سوي تمام زحمتكش��ان غيور پالايش و پخش به دليل تلاش‌هاي بي وقفه و 
مستمر براي رفاه مردم، آمادگي خود و مجموعه اداره كل روابط عمومي را براي تلاش در 

جهت اطلاع رساني و آگاه ساختن جامعه اعلام كرد .
هريك از مسوولان بخش‌هاي اطلاع رس��اني نفت هم ضمن بيان نيازهاي خود، براي 
حضوري ثمر بخش اعلام آمادگي كردند و خ��ود را مهياي برنامه‌ريزي و اجراي طرح‌هاي 

هدفمند دانستند.

 مهندس ضیغمی در دیدار با مدیر کل روابط عمومی و همکاران: 

مصرف بهینه در پی آگاهی مصرف‌کننده

 در گزارش میرمحمدصادقی از فعالیت 22 ماهه‌اش در معاونت منابع انسانی وزارت نفت عنوان شد:

عدالت‌محوری، رویکرد نفت در جذب نیروی انسانی 

 مدیرعامل شرکت ملی گاز ایران، از نهایی شدن قراردادهای صادرات 
گاز به اروپا تا پایان امسال خبر داد. 

‌جواد اوجی، روز 27 دی‌ماه، در نشست دوره‌ای مدیران ارشد صنعت 
نفت با خبرنگاران و نمایندگان رسانه‌ها اظهار داشت: با توجه به مجوزهای 
دریافت شده از ترکیه، ‌عراق، سوریه و لبنان برای ترانزیت گاز ایران به 
اروپا،‌ انتظار می‌رود ‌قرارداد صدور گاز ایران به اروپا از خاک این کشورها تا 
پایان امسال نهایی شود. وی افزود: با توجه به توسعه میدان‌های مستقل 
گازی در کشور و راه‌اندازی فازهای جدید پارس جنوبی تا سه سال آینده، 
ظرفیت تولید گاز به حدود 1/4 میلیارد مترمکعب خواهد رسید که بخشی 
از آن برای صادرات در نظر گرفته شده است. مدیرعامل شرکت ملی گاز 

ایران، با اشاره به این که برای ترانزیت و صادارت گاز به اروپا، دو مسیر مستقل پیش‌بینی شده است، گفت: برای صادرات گاز به اروپا از 
خاک ترکیه و عبور این حامل انرژی از خاک کشورهای سوریه، ‌عراق و لبنان با شرکت‌های اروپایی گفت‌وگو شده است.  وی تصریح 
کرد:‌ مسیر صدور گاز به اروپا از خاک سوریه،‌ عراق، ‌لبنان و ‌مدیترانه 5800 کیلومتر و اعتبار مالی آن نیز 15 میلیارد دلار برآورد شده 
است. مدیرعامل شرکت ملی گاز ایران درباره تقاضای ترکیه برای بازنگری در قیمت گاز صادراتی به این کشور گفت: قرارداد ایران 
و ترکیه، یکی از بهترین قراردادهای گازی به شمار می‌رود که در سال 1995 و به مدت 25 سال میان دو کشور امضا شده است. وی 
درخواست تقاضای بازنگری قیمت گازبها از سوی ترکیه بر اساس قرارداد را حق پیش‌بینی شده برای دو کشور خواند و گفت: چند 
ماه پیش نیز ایران این تقاضا را برای افزایش قیمت گاز اعلام کرده بود. اوجی با بیان این‌که برای رسیدگی به این‌گونه موارد، داور 

پیش‌بینی شده است،‌ اظهار داشت: داوری میان ایران و ترکیه در این مورد در پاکستان انجام می‌شود.

 نهایی شدن قراردادهای صادرات گاز ایران به اروپا تا پایان امسال  

معاون وزیر نفت در ام��ور پتروش��یمی، در بازدید از منطقه وی��ژه اقتصادی 
پتروشیمی اعلام کرد: امروز پتروشیمی اروند به طور رسمی از مرز ساخت‌وساز 

عبور کرد و از این پس به عنوان یک واحد تولیدی شناخته می‌شود.
به گزارش مش��عل به نقل از روابط‌عمومی س��ازمان منطقه وی��ژه اقتصادی 
پتروشیمی، معاون وزیر نفت در امور پتروش��یمی و هیات همراه، ضمن بازدید از 
پتروشیمی اروند، در جلسه‌ای که در این مجتمع برگزار شد، اعلام کرد: گرچه این 
موضوع پیش از این تحقق پیدا کرده بود، ولی از هم‌اکنون رس��ما پایان عملیات 
ساخت‌وساز در پتروشیمی اروند را اعلام می‌کنیم. عبدالحسین بیات ادامه داد: با 
به ثمر رسیدن افتخارآمیز و ایمن اروند، از این پس شیوه مدیریت این پتروشیمی از 
حالت پروژه‌ای خارج و به حالت مدیریت واحد تولیدی تغییر خواهد کرد. وی، اروند 

را گوهری دانست که از درون تمام محدودیت‌ها و مشکلات برآمده و سپاسگزاری از خداوند به خاطر به ثمر رسیدن این مجتمع بزرگ، حساس، 
سرنوشت‌ساز و عظیم را تکلیف دانست. مدیرعامل شرکت ملی صنایع پتروشیمی، ضمن قدردانی و تشکر از کارکنان اروند گفت: همکاران 
اروند با همدلی، همکاری و تلاش ش��بانه‌روزی، بس��یاری از س��ختی‌ها و خطراتی را که در اداره، مدیریت و راه‌اندازی این‌گونه واحدها وجود 
دارد، پذیرفتند. وی حرکت به سمت تولید ظرفیت اسمی را نخستین هدف مجتمع‌های تولیدی اعلام و تاکید کرد: ما به این‌گونه واحدها نگاه 
بودجه‌ای نداریم، بلکه آن‌ها را با نگاه اقتصادی می‌نگریم، نگاهی که به ما کمک می‌کند خارج از ساختار بودجه‌ای، برای کشور خلق ثروت کنیم. 
بیات در پایان، حفظ و حراست از سرمایه عظیم ملی، نیروی انسانی ذی‌قیمت و امکانات و تجهیزات ارزشمند در پتروشیمی اروند را وظیفه مهم 
مدیران این شرکت دانست و تصریح کرد: رعایت الزامات ایمنی، بهداشت و محیط زیس��ت، کمک خواهد کرد که اروند به صورت پاک، 

ایمن و سالم به تولید خود ادامه دهد.

 ورود    رسمی پتروشیمی اروند  به  مرحله  تولید


